
 

 

 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS  
INSTITUTO DE ESTUDOS DA LINGUAGEM  

DEPARTAMENTO DE LINGUÍSTICA APLICADA  

 

Súmula IEL/DLA n° 09-2025 

 

Súmula da Reunião Ordinária do Departamento de Linguística Aplicada realizada no dia 25 de 
setembro de 2025, às 14h horas, na sala CL-05, no Instituto de Estudos da Linguagem. 

Estiveram presentes na reunião os/as docentes: Anderson Carnin, Cynthia Agra de Brito Neves, 
Dayane Celestino de Almeida, Jacqueline Peixoto Barbosa, Lilian Abram dos Santos, Márcia 
Rodrigues de Souza Mendonça, Patrícia Regina Vannetti Veiga e Petrilson Alan Pinheiro da 
Silva (08) e o discente Gabriel Teodoro Gomes (01). Os docentes Ana Cecília Cossi Bizon, 
Cláudia Hilsdorf Rocha, Daniela Palma, Marcelo El Khouri Buzato, Maria Viviane do Amaral 
Veras e Rodrigo Esteves de Lima Lopes (06) justificaram a ausência. As docentes Érica 
Luciene Alves de Lima e Inês Signorini (02) estavam usufruindo de licença-prêmio e a docente 
Simone Tiemi Hashiguti (01) estava afastada para realização de estágio de pós-doutorado. 

A professora Dayane Almeida  iniciou a reunião informando sobre as justificativas de ausência.  

Em seguida, a professora pediu para que entrasse na pauta a discussão e possível aprovação do  
Acordo Acadêmico Internacional para Criação de Programa de Doutorado em Cotutela entre a 
Unicamp e a UPM. Entrada na pauta aprovada por unanimidade. Logo na sequência, o Prof. 
Petrilson Pinheiro, responsável pelo acordo, fez esclarecimentos sobre ele e a professora 
Dayane colocou o item em votação, tendo sido aprovado por unanimidade. 

O professor Anderson Carnin, coordenador do curso de Letras, pediu a palavra e solicitou a 
inclusão de dois itens na pauta: discussão sobre a nova resolução do CEE que impactará os 
ajustes que estão sendo realizados no curso de Letras e um posicionamento do departamento 
acerca de um ofício do IFCH que solicita oferecimento da disciplina LA001–Libras de 
Educação de Surdos para o curso novo curso de História que está sendo criado. A professora 
Dayane colocou ambas as entradas de pauta em votação e foram aprovadas (com discussão dos 
itens propriamente ditos para o final da reunião). 

Na sequência, a professora Dayane informou que gostaria de deixar registrado em súmula o 
lembrete de que a participação docente nas reuniões de departamento é obrigatória e prioritária, 
segundo regimento. É prioritária, inclusive sobre outros compromissos acadêmicos que devem 
ser evitados em datas concomitantes às reuniões, sobretudo as ordinárias, cujas datas são 
divulgadas com muita antecedência. 

Em seguida, foram aprovados os seguintes itens de pauta: 

1.​ Súmula da Reunião Ordinária de 07 de agosto de 2025, realizada às 14h, na sala CL-05 



 

(súmula em anexo). 

2.​ Súmula da Reunião Extraordinária de 21 de agosto de 2025, realizada às 14h, na sala CL-05 
(súmula em anexo), com abstenção do professor Petrilson. 

3.​ Súmula da Reunião Extraordinária de 04 de setembro de 2025, realizada às 15h, de modo 
remoto (súmula em anexo), com abstenção dos docentes Lilian e Petrilson.  

4.​ ​​Relatório Final da Profa. Dra. Eva Maria Mestre Mestre como pesquisadora colaboradora, 
período de 01/07/25 a 31/07/25, sob a supervisão do Prof. Dr. Rodrigo Esteves de Lima 
Lopes (relatório em anexo). 

5.​ Admissão da Profa. Dra. Jacqueline Gome Vicente no Programa de Pesquisador de 
Pós-Doutorado (PPPD) no período de 01/10/2025 a 01/09/2026, sob a supervisão do Prof. 
Dr. Rodrigo Esteves de Lima Lopes (relatório em anexo). 

6.​ Relatório Final do Prof. Dr. Renan Salmistraro  no Programa de Pesquisador de 
Pós-Doutorado (PPPD), período de 18/10/24 a 17/10/25, sob a supervisão da Profa. Dra. 
Cynthia Agra de Brito Neves (relatório em anexo). 

7.​ Solicitação de credenciamento na pós-graduação da Profa. Dra. Patrícia Regina V. Veiga, 
como docente permanente no PPG-LA (solicitação em anexo). 

8.​ Abertura de Concurso Docente para a disciplina LA001- Libras e Educação de Surdos. 
 

Sobre o ponto 9, trata-se da retomada da questão do aproveitamento ou não da candidata 
aprovada em segundo lugar no último concurso, professora Flávia Sordi. A professora 
Dayane fez um resumo da decisão anterior (pode ser consultada na súmula da reunião 
anterior), explicando o que havia embasado a decisão de não aprovar o aproveitamento da 
segunda colocada, para que se abrisse um novo concurso (que ainda não estava definido se 
seria híbrido, isto é, com disciplinas das áreas de língua materna e linguagens, 
transculturalidade e tradução, ou apenas com disciplinas da última, mais voltadas 
especificamente para tradução). A professora informou que havia conversado com a direção 
e que não haveria problema o concurso – se fosse ocorrer – ser apenas na área de tradução. 
A decisão restante seria, então, realizar o concurso híbrido ou em área específica (tradução). 
A professora Dayane informou, no entanto, que, nesse meio tempo entre as reuniões, 
surgiram novas informações com o potencial de mudar o que estava sendo pensando no 
âmbito do departamento: informou que haverá uma disciplina de tradução na habilitação em 
inglês e que seria mais interessante para o departamento aproveitar a segunda colocada para 
a área de LM mesmo, que tem uma grande quantidade de disciplinas e que vai contar em 
breve com uma aposentadoria, e deixar a contratação de uma pessoa da área de tradução 
para o primeiro concurso a ocorrer para preenchimento de vagas de docentes da nova 
habilitação. Dessa forma, o novo docente poderia atuar nas disciplinas atuais de tradução e 
na nova habilitação. O professor Anderson informou que conversou informalmente com a 
professora Érica, que se mostrou favorável a esse arranjo (enfatizando a questão de, nos 
novos concursos por vir, o de tradução seja o primeiro). A professora Dayane ressaltou que 
essa nova configuração seria melhor para o IEL em termos financeiros e administrativos (ao 
se evitar um novo concurso), para o departamento e para a área de LM em termos de 
calendário e também por conta do gargalo constante da área de LM. O professor Anderson 
lembrou que talvez não seja possível criar o concurso das disciplinas específicas da 
habilitação antes de o curso ser oficialmente criado, mas que para não haver atrasos 
poderíamos criar o concurso com as disciplinas atuais da área. A professora Dayane 
confirmou que isso é possível e que não haveria problema depois o novo docente atuar na 
habilitação. Em resumo, a configuração seria: aproveitar a segunda colocada do concurso de 
LM anterior, concurso de uma das vagas da habilitação específico para tradução (o 
primeiro). O professor Petrilson informou ainda que, enquanto o concurso não ocorre, se 
houver vaga no programa de PPPD, podemos direcionar uma vaga para as disciplinas hoje 



 

ministradas pela Profa. Érica.  

Após as explicações referentes às novas informações, a professora Dayane propôs:  

9.1 aprovar a revogação do que foi aprovado na reunião anterior (a não aprovação do 
aproveitamento da segunda colocada). Aprovado por unanimidade, isto é, não 
aproveitamento revogado. 

Em seguida, propôs aprovar:  

9.2: Aproveitamento da segunda colocada no concurso anterior de LM, Profa. Dra. Flávia 
Danielle Sordi Silva Miranda. Aprovado por unanimidade. 

9.3: Prioridade de concurso para a área de tradução, das vagas destinadas à habilitação em 
inglês. Aprovado por unanimidade. 

9.4: Direcionamento de uma vaga, se houver, de Bolsista PPPD para as disciplinas 
atualmente ministradas pela professora Érica. Aprovado por unanimidade. 
 

Continuando com os itens de pauta:  
 

10. Vaga PCD: Como não haverá mais dois concursos no departamento (conforme a resolução 
do item 9), a vaga PCD sairá no edital do concurso de Libras. O professor Petrilson informou 
que esta vaga é específica do IEL e que se não for preenchida, ainda poderá ser usada pelo 
departamento em outro momento (até redefinição da reitoria). 

 
9.​  

10.​  
11.​ s 
12.​  

Sobre os itens relacionados à graduação, o Professor Anderson Carnin pediu para serem 
tratados em conjunto. Informou que havia chegado, naquela semana, uma nova resolução do 
Conselho Estadual de Educação (CEE) e com isso talvez alguns dos ajustes já pensados 
para a reforma do curso de Letras tenham que ser repensados. Mesmo assim, o professor 
apresentou como estava a proposta até aquele momento, incluindo a divisão das disciplinas 
nos núcleos. O professor apresentou, ainda, a quantidade de disciplinas e carga horária 
proposta por cada departamento. A posição do DLA a ser levada para o NDE a respeito é 
que o número de disciplinas por departamento está muito discrepante (mesmo que sejam 
disciplinas com carga horária, via de regra, menor). Em seguida, o professor Anderson 
colocou a seguinte proposta: diminuição da carga horária da disciplina LA104 para 30 
horas. Em conjunto, os docentes propuseram, se necessário apenas, tirar 30 horas da 
disciplina LA712. Aprovado. Porém, o professor Anderson deixou claro que com a nova 
resolução do CEE, como teremos que repensar a questão de estágio, provavelmente ainda 
haverá mudanças nas demais disciplinas. Outra posição do departamento a ser levada para o 
NDE é que os três departamentos devem chegar a uma carga horária igual ou semelhante 
(cerca de 540h), preferencialmente com o DLA ficando com 570h (até pela expertise do 
departamento, já que se trata do curso de licenciatura em Letras). Sobre o estágio, a 
discussão será retomada depois que o NDE discutir as novas diretrizes do CEE. 

Neste ponto, o professor Anderson pediu licença para já falar sobre o ponto incluído na 
pauta naquele dia: a posição do departamento quanto ao Ofício enviado à graduação pelo 
curso de História, solicitando o oferecimento da disciplina LA001 – Libras e Educação de 
Surdos para o novo curso que está sendo criado – História Noturno – com cerca de 50 
vagas. A professora Dayane, professora atual da disciplina, explicou que do modo como 
está atualmente não seria possível atender, mas que com a entrada de um novo docente, o 
atendimento seria viável, desde que observadas algumas condições. A posição do 
departamento a ir para a Comissão de Graduação foi então que o DLA pode fazer o 
oferecimento, desde que mantidas algumas condições, a saber: (i) carga horária da docente 
da área (não ultrapassar 12h semanais); (ii) manutenção da oferta da disciplina no segundo 



 

semestre do ano em horário compatível com o outro curso com reserva de vagas para o 
mesmo semestre (Ciências Sociais) tanto no diurno quanto no noturno; iii) manutenção da 
abertura de 02 turmas da disciplina no semestre e abertura de uma 3a. apenas diante de 
necessidade. A Professora Dayane deixou claro que mesmo com um segundo docente 
assumindo, apesar de o IEL conseguir atender a demanda, se todos os estudantes previstos 
se matricularem, o cenário de grande carga didática por docente (maior que a média do 
instituto) se mantém, fato que estávamos justamente tentando modificar com a nova 
contratação. Desse modo, o cenário ideal é ter mesmo o docente contratado pela vaga PCD, 
para que, com essa vaga adicional, a disciplina de Libras ser atendida a contento e ainda 
sobrar tempo para os professores contribuírem mais com o departamento e com o IEL, na 
pós-graduação e na extensão e com o fortalecimento da área de Libras. Desse modo, a 
professora gostaria de registrar que, se por ventura não houver a contratação na vaga PCD, 
será importante que o departamento se posicione junto à direção e depois junto à reitoria 
para pleitear uma vaga (lembrando que é uma disciplina de serviço). 

13.​ Sobre a indicação de 01 docente para compor a Comissão de Auto-Avaliação do PPG-LA, 
em substituição ao Prof. Anderson Carnin, nenhum dos colegas presentes apresentou 
disponibilidade e a sugestão foi que a professora Dayane consultasse a professora Daniela 
Palma. O motivo da sugestão era pelo fato de ela ter sido recentemente coordenadora do 
programa e com isso estar com os dados ainda “frescos” na memória. A professora Dayane 
informou que fará a consulta. O professor Anderson mencionou também a importância de 
que no futuro um dos membros da comissão seja alguém da área de LM. 

14.​ Sobre as solicitações do corpo discente quanto às provas de proficiência (solicitação em 
anexo), ficou decidido que: 

○​ Deverá ser publicado, no site, no início de cada ano letivo, um calendário com as 
datas de inscrições e realização da prova, bem como divulgação dos resultados 
(sendo os resultados sempre apenas para agosto), além de constar 2 dias depois da 
divulgação para que estudantes reprovados entrem com recurso. 

○​ No site, na parte dedicada aos exames de proficiência, além do calendário deve 
constar o que se espera com uma prova do tipo. 

○​ Na resolução a respeito das provas, constar que os estudantes reprovados podem 
entrar com recurso solicitando nova correção; constar também que as notas são 
apenas os conceitos “aprovado” ou “reprovado” 

○​ Explicitar em algum local sobre como é a correção (se um ou dois avaliadores, que 
já tem uma outra correção em caso de reprovação, etc.) 

A professora Dayane vai enviar essa decisão via ofício para a Pós-graduação com o pedido 
de que seja elaborada resolução que deveremos votar em reunião futura. 

 

15.​ Sobre o questionamento do corpo discente acerca da adesão ou não do PPG-LA ao PAPG: 
por unanimidade,  a posição atual é a de que até o momento, não há adesão do PPG-LA, 
mas não há mais detalhes. Decidiu-se retirar da pauta e voltar posteriormente. 

 

​ Após aprovação desses pontos, foram dados os seguintes informes: 

 

Chefia 

1.​ Calendários previstos para realização de Concurso Docente (anexos): será para o concurso 
da LA001. 

2.​ A aposentadoria da Profa. Viviane Veras será publicada em 01/10/2025, sendo esta, 



 

portanto, a sua última reunião de departamento. Nossos agradecimentos pela colaboração 
extremamente relevante da professora ao departamento. 

3.​ Os três prêmios da categoria “Artes, comunicação e linguagem” do V Prêmio de 
Reconhecimento Acadêmico em Direitos Humanos Unicamp/Instituto Vladimir Herzog 
foram concedidos a trabalhos do DLA: 
 

○​ Graduação - Reflexões sobre alfabetização de adultos em língua de acolhimento: um 
relato de caso com migrantes haitianos. Autora: Clara Motta de Souza Pinto. 
Orientadora: Profa. Dra. Ana Cecília Cossi Bizon. 
 

○​ Mestrado - Alfabetização de crianças migrantes em uma escola da rede municipal de 
São Paulo: ler e escrever o mundo pela expressão de si próprio. Autor: Thiago 
Martins de Magalhães. Orientadora: Profa. Dra. Dayane Celestino Almeida. 
 

○​ Doutorado - Narrativas de exclusão e resistência: memórias de mulheres em 
privação de liberdade. Autora: Elaine Pereira Andreatta. Orientadora: Profa. Dra. 
Daniela Palma. 

 

Pós-graduação 

4.​ A comissão geral de pós-graduação autorizou a desistência de orientação da aluna Gabriela 
Martins Mafra, solicitada pela professora Cynthia Agra. 

5.​ No momento, temos 16 docentes permanentes ativos e apenas 2 colaboradoras permanentes: 
a professora Raquel Fiad e a professora Viviane Veras (até o término das orientações). 
Poderemos aceitar um orientador ou uma orientadora externa, se for o caso (considerando 
70% de permanentes, conforme as resoluções abaixo). 

6.​ Atualmente, as resoluções que determinam as regras de credenciamento e recredenciamento 
são as seguintes: 

○​ Permanentes: 
https://www.iel.unicamp.br/sites/default/files/iel/pos/resolucao_0721.pdf 

○​ Colaboradores: 
https://www.iel.unicamp.br/sites/default/files/iel/pos/resolucao_0621.pdf 

É importante que os docentes do programa observem as regras de recredenciamento que 
estão válidas até deliberação do departamento em contrário. 

7.​ Processo seletivo – segunda fase (projetos) – informar as notas até 07/10 – se houver muitas 
terceiras correções, serão divididas entre os docentes e deverão ser corrigidas até 09/10. As 
entrevistas serão feitas de 03 a 14/11. 
 

Graduação 

8.​ Andamento da reforma curricular do Curso de Letras (sem a parte do PLE): o informe foi 
feito junto com a discussão relatada acima. 

9.​ Data de reunião da Congregação abertas aos docentes de Letras - quando tratarem da pauta 
da reforma curricular (16/10 e 27/11). 

10.​ GT de Letras: Inglês (houve a apresentação das disciplinas do DLA). 
 

Extensão 

11.​ Professora Lilian informou sobre o 1o. Encontro de Extensão do IEL, que será realizado no 
dia 01/10/2025, uma quarta-feira, das 10h às 19h. 

 

https://www.iel.unicamp.br/sites/default/files/iel/pos/resolucao_0721.pdf
https://www.iel.unicamp.br/sites/default/files/iel/pos/resolucao_0621.pdf


 

Outros 

12.​ A Professora Cynthia deu informe sobre o trabalho que está sendo realizado no GT de 
redistribuição de vagas na graduação da Unicamp (Profa. Cynthia Neves é a representante 
do IEL). 

 

Observação: todos os documentos anexos citados nesta súmula encontram-se em 
. Documentos_DLA_09-25 25 de setembro

 

A reunião encerrou-se às 18h02. 
 

 

 

 

 

Profa. Dra. Dayane Celestino de Almeida 

Chefe do Departamento de Linguística Aplicada – IEL 

 

 

Campinas, 04 de novembro de 2025 

https://drive.google.com/drive/folders/1fNghbwLW7m4kMuqrAtqVgRKhotF_pKgE?usp=sharing
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