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SÚMULA  IEL/DLA  n° 03-2025 

 

Súmula da Reunião Ordinária do Departamento de Linguística Aplicada realizada no dia 24 de 
abril de 2025, às 14h horas, na sala CL-08, no Instituto de Estudos da Linguagem. 

Estiveram presentes na reunião os/as docentes: Anderson Carnin, Daniela Palma, Dayane 
Celestino de Almeida, Jacqueline Peixoto Barbosa, Márcia Rodrigues de Souza Mendonca, 
Rodrigo Esteves de Lima Lopes, Simone Tiemi Hashiguti (07) e o discente Gabriel Teodoro 
Gomes (01). Justificaram a ausência os docentes Cláudia Hilsdorf Rocha, Cynthia Agra de 
Brito Neves, Érica Luciene Alves de Lima, Lilian Abram dos Santos, Petrilson Alan Pinheiro 
da Silva (05). As docentes Maria Viviane do Amaral Veras e  Inês Signorini (02) estavam de 
licença-prêmio. Não justificaram a ausência os docentes Ana Cecília Cossi Bizon, Marcelo El 
Khouri Buzato (02). 

Foram aprovados os seguintes itens de pauta: 

1.​ Súmula da Reunião Extraordinária de 19 de fevereiro de 2025, às 16h, de modo remoto. 
Súmula anexa. 

2.​ Relatório Final da Profa. Dra. Ana Cristina Cunha da Silva (Pesquisadora Colaboradora), 
período de 02/01/24 a 02/01/25, sob a supervisão do Prof. Dr. Petrilson Alan Pinheiro da 
Silva. Relatório anexo. 

3.​ Admissão da Prof. Dra. Janaína Cabello, no Programa de Pesquisador de Pós-Doutorado 
(PPPD), sob a supervisão da Profa. Dra. Cláudia Hilsdorf Rocha, durante o período de 
04/08/2025 a 03/08/2026. Projeto anexo. 

 

Os itens de 4, 5, 7 e 8 foram uma discussão com base em relatórios apresentados pela 
professora Dayane, respectivamente sobre carga horária, aposentadorias, afastamentos e 
licenças, e participação em cargos e comissões. Estes itens estavam como pauta apesar de ser 
apenas discussão, por não serem necessariamente um informe e tendo em vista que nas reuniões 
de departamento as convocações não têm uma seção de “expediente”. A professora Dayane 
explicou cada uma das planilhas e como estão dispostas as informações. Solicitou que os 



 

colegas enviassem para ela por e-mail qualquer informação errada ou faltante. Houve uma 
discussão de cada ponto, mas nada ficou definido em termos de projeções para o futuro, já que 
o quórum foi pequeno, então os presentes preferiram retomar o assunto em outra ocasião. A 
professora Daniela sugeriu que no caso de abertura de novas vagas para concursos olhássemos 
também para o número de alunos nas disciplinas e não apenas carga horária antes de decidir 
para que áreas/a irão as vagas; sugeriu também que a pós-graduação e a distribuição de 
docentes em cada área fosse levada em conta. No caso da discussão sobre o relatório de 
participação em cargos e comissões, os professores Rodrigo e Daniela se manifestaram a favor 
de ter um tempo maior de histórico. A professora Dayane informou não ser possível no 
momento, por limitações de tempo, mas que cada docente pode fazer este levantamento mais 
extenso e guardar consigo para apresentar se necessário quando o departamento for fazer novas 
atribuições de cargos e posições em comissões. A professora Dayane explicou ainda que o 
objetivo do histórico não era retomar um histórico funcional de cada docente desde toda a sua 
carreira no departamento ou num período longo de tempo, mas sim de ver no médio prazo quais 
posições ele ocupou para tentarmos planejar um rodízio dessas posições. Além disso, explicou 
que o prazo de cinco anos foi considerado adequado porque muitas coisas são pensadas com 
este prazo (4 a 5 anos), por exemplo, relatório sucupira são 5 anos, quinquênios para promoção, 
relatório quinquenal, cinco anos para prestação de contas, cinco apenas de prescrição de 
pagamentos de contas de serviços públicos, etc., então 5 anos foi um período que considerou 
razoável. A professora Dayane informou que tem uma lista fornecida pelo RH com 10 anos, 
que não vai colocar na planilha, mas que pode ser usada no momento do planejamento, e que 
também cada colega pode fazer um levantamento próprio das suas atribuições passadas, se 
desejar. A professora Dayane esclareceu que  a proposta é de um planejamento para 8 a 10 
anos, para posições que dependam de indicação do departamento. Como já dito, não ficou nada 
fechado, devido ao quórum pequeno e esta questão será retomada oportunamente. 

6.​ Concursos do DLA para 2025: a professora Dayane passou informações sobre os novos 
concursos. DLA tem duas vagas e mais uma vaga PCD. Esses concursos só poderão ser 
realizados após aprovação de novo edital em junho. A professora Dayane relembrou como 
foi feita a discussão/distribuição de vagas para o IEL pela reitoria e no GT interno do IEL 
de distribuição de vagas, sendo que ao final o DLA tem uma vaga para a área de Libras e 
outra para as disciplinas LA204 e a LA303 (vagas “carimbadas” no CONSU como 
“Serviço” e “Licenciatura”). No caso desta última, ainda é necessário definir se haverá ou 
não a  integração de nova disciplina no concurso, mas os presentes preferiram deixar essa 
definição para a próxima reunião, com mais docentes presentes. A professora Dayane 
explicou a dinâmica para a vaga adicional PCD: não significa que temos uma vaga a mais 
necessariamente. É uma vaga reservada em um dos concursos existentes. Se nesses 
concursos houver um PCD aprovado, além de uma pessoa da ampla concorrência, 
ganhamos essa vaga. A professora Márcia solicitou antecipar seu informe sobre carga 
didática do Profis para este momento, uma vez que o tema é relacionado. Opinou com base 
em sua experiência no Programa que a divisão entre aula teórica e prática do modo como 
está como a ajuda dos PEDs é insuficiente para o bom andamento da disciplina; ela propôs 
que em conjunto o departamento vai começar a fazer algum documento/proposta para tentar 
mudar a situação e vai começar a pensar nisso e chamar outros colegas da área. A 
professora Jacqueline chamou a atenção para o caráter de acesso do Profis, bem como o fato 
de que a disciplina do DLA neste programa é de serviço e que futuramente ao tentar novas 
vagas, o pedido talvez devesse ser encaminhado à reitoria como vagas “do Profis” e não “do 
IEL”. A professora Dayane esclareceu outras dúvidas com relação ao concurso/vaga, 
sugeriu que talvez as disciplinas a serem adicionadas pudessem ser as do Profis. Como dito 
antes, os presentes preferiram não votar um encaminhamento nesta reunião por quórum 
pequeno e será discutido novamente na próxima reunião, quando já haveria, inclusive, o 
resultado do concurso de LM realizado em maio. 



 

Os itens de pauta abaixo também foram aprovados:  

9.​ Redefinição dos critérios da qualificação de área do doutorado, com o fim do sistema 
Qualis. A mudança está no $ 3º do Artigo 2º,  que passará a figurar com a seguinte redação: 
“§ 3º - Institui o terceiro Exame de Qualificação que será a publicação de um artigo 
científico de autoria individual em periódico acadêmico especializado voltado a 
pós-graduandos e pesquisadores da área de Linguística e Literatura, com revisão de pares. 
Também será aceito um artigo no prelo, com apresentação de Carta de Aceite. O artigo e o 
periódico em que será publicado devem ser previamente aprovados pelo(a) orientador(a). 
Este exame deverá se realizar até o final do terceiro ano do curso, independentemente de 
licença ou de outro tipo de afastamento previsto em regulamento. Está excluída a 
possibilidade de qualquer tipo de coautoria”.  

10.​ Definição da comissão para avaliar indicados ao prêmios de tese. Para o Prêmio Unicamp 
foram indicadas as professoras Lilian Abram e Erica Lima. Para o Prêmio Capes, as 
professoras Lilian Abram, Erica Lima e Simone Hashiguti. 

11.​ Definição da comissão para o Livro Prêmio 2025, que será composta pelos professores 
Anderson Carnin e Daniela Palma. 

12.​ Definição das bancas de elaboração e correção das provas de proficiência de inglês e 
francês, que ficou como segue: 

○​ Elaboração da prova de francês: Anderson, Cynthia (a consultar) 

○​ Correção da prova de francês: Daniela 

○​ Elaboração da prova de inglês: Simone 

○​ Correção da prova de inglês: Dayane, Rodrigo 
 

13.​ Definição da banca para o concurso de monografia: Ana Cecilia, Claudia. A professora 
Jacqueline ficou de verificar com a secretaria de graduação se é preciso uma terceira pessoa. 
 

A professora Márcia lembrou que havia um ponto de pauta ausente sobre as vagas no 
vestibular. A professora Jacqueline, coordenadora de graduação, não havia encaminhado a 
questão para a pauta a tempo. Por ser uma questão que demandava certa reflexão e pelo fato de 
os colegas não terem recebido a tempo o ofício da Comvest com as informações que precisaria 
ter, a professora Dayane sugeriu que o item fosse discutido em reunião extraordinária (pois não 
haveria tempo de esperar a próxima ordinária). A professora Jacqueline sugeriu que na mesma 
reunião fosse discutida a reformulação do curso de Letras. Todos de acordo e ficou agendado o 
dia 15 de maio para a reunião.  

 

Na sequência, passou-se aos informes. 

Com relação à nova deliberação interna referente aos concursos de professor doutor, a 
professora Dayane informou que passaria por email em breve a minuta da deliberação interna 
proposta pelas chefias de departamento e direção. Com a minuta em mãos, a ideia é que os 
docentes tomem notas de dúvidas ou sugestões de mudanças e levem esses apontamentos 
diretamente para a próxima reunião da Congregação, em que a minuta vai ser votada. 

Sobre a graduação, o professor Anderson informou que a Pós-doc Ana Luiza Krüger Dias, que 
está sob supervisão da professora Daniela, será credenciada na graduação, com a concordância 



 

da Daniela, para ministrar alguma disciplina da área de LM no próximo semestre. 

Com relação ao CEL, a professora Dayane informou sobre a eleição do coordenador de 
disciplinas (que pode ser alguém do CEL ou do IEL; encerramento das inscrições 24 de abril) e 
sobre a eleição de novos coordenadores que assumirão a partir de agosto. Informou que ela 
mesma será a pessoa do IEL na Comissão Eleitoral. 

Sobre a pós-graduação, a professora Daniela informou que enviou Planes e o Relatório de 
Autoavaliação do PPG-LA para ciência. O outro ponto foi uma sugestão: pensar na 
possibilidade de encontro dos grupos de pesquisa com ingressantes; a professora Jacqueline 
informou que seria interessante até mesmo fazer algo em conjunto com a graduação. A 
professora Márcia sugeriu um evento maior com apresentações sobre o que fazemos e assim 
conseguimos uma maior integração/interação entre áreas e graduação e pós e conta como um 
evento para nós. Não foi definida uma data, mas a professora Daniela ficou de sugerir uma data 
para o começo de agosto, pensando em articular com o processo seletivo. 

Por fim, houve uma discussão sobre a proposta da Comissão de Pesquisa sobre uma revisão da 
Deliberação 122/2007 sobre criação de Centros, Núcleos e Grupos de Pesquisa no IEL. O 
documento foi discutido e os docentes presentes concordaram que o processo de criação de 
grupos como está proposto ficou muito burocrático e poderia ser simplificado. A professora 
Simone ficou de passar essa posição do DLA para a Comissão, antes da próxima reunião da 
Congregação, quando a proposta será votada. 

 

A reunião se encerrou em torno das 17h30. 

 
 

 

Profa. Dra. Dayane Celestino de Almeida 

Chefe do Departamento de Linguística Aplicada – IEL 

 

 

Campinas, 31 de maio de 2025 

 

 

(Regimento do IEL, art. 27, § 4: “A presença dos membros do Conselho é 

 obrigatória e prioritária”) 
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