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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE ESTUDOS DA LINGUAGEM

_ ATADA SEXAQESII\/IA TERCEIRA (63%)
REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CONGREGACAO DO IEL,
REALIZADA EM 11 DE MAIO DE 2023

No dia onze de maio de dois mil e vinte e trés, as 14h12m, no Mini Auditério do Centro
Cultural do IEL, realizou-se a 632 Reunido Extraordinaria da Congregacdo do IEL, sob a
Presidéncia do Prof. Dr. Petrilson Alan Pinheiro da Silva e com a presenca dos seguintes
membros e convidados:

MEMBROS NATOS

Diretora Associada Prof?. Dr?. Monica Graciela Zoppi Fontana

DL Profd. Dr2, Sheila Elias de Oliveira

DTL Profé. Dr2, Elena Brugioni

Graduacéao Profé. Dré, Maria Filomena Spatti Sandalo
Pés-graduacéao Profé. Dr2, Marcia Azevedo de Abreu
Extensdo Profé. Dr2. Dayane Celestino de Almeida
REPRESENTAQAO DOCENTE POR CATEGORIA

MS-6 Prof. Dr. Marcio Orlando Seligmann Silva

Profé. Dré, Maria Irma Hadler Coudry
Prof. Dr. Francisco Foot Hardman
MS-5 Prof2. Dr2. Orna Messer Levin
Prof. Dr. Marcelo El Khouri Buzato
Profé. Dr4, Lucia Granja
MS-3 Prof. Dr. Jefferson Cano
Prof2. Dr2. Daniela Palma
Prof. Dr. Alfredo Cesar Barbosa de Melo
Prof2. Dr. Erica Luciene Alves de Lima
MEMBROS COMPLEMENTARIOS POR DEPARTAMENTO
DL Prof2. Dr. Livia Oushiro
DLA Prof?. Dr2. Maria Viviane do Amaral Veras
REPRESENTACAO DOS FUNCIONARIOS
Roberta de Moura Botelho
Claudio Pereira Platero
Gisele Rodrigues do Nascimento
REPRESENTANTES DISCENTES
Lucas Manca Dal’Ava
Pablo Vinicius Nunes Garcia
OUTROS CONVIDADOS
Coordenador Associado de Graduagédo em Estudos Literarios: Prof. Dr. Mario L. Frungillo
Coordenador Associado de Graduagédo em Fono: Prof. Dr. Thiago Oliveira da M. Sampaio
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Ficam registradas as seguintes justificativas de auséncia: Professores Cynthia Agra de Brito
Neves, substituida por Simone Tiemi Hashiguti, Inés Signorini, substituida por Francisco Foot
Hardman, Antonio Alcir Bernardez Pécora e Fabio Akcelrud Durdo, sem suplentes. Na
categoria dos funcionarios, Crisllene Queiroz Custddio, substituida por Claudio Pereira
Platero e Anibal Fabiano A. Rocha de Carvalho, substituido por Gisele Rodrigues do
Nascimento. Confirmado o quérum, o Senhor Presidente iniciou a sessdo enfatizando a
importancia histérica da sesséo, o que justifica o0 convite a todos os docentes do Instituto, por
ocasido da discusséo das minutas sobre cotas para pessoas com deficiéncia e negras. Antes de
fazer uso da palavra, o Senhor Presidente abre espago para 0s colegas que estavam
concorrendo a eleicdo de representacdo docente no CONSU. Feita a apresentacdo da chapa
Unicamp em Movimento, o Senhor Presidente pede licenca para inverter a ordem da reunido e
chama & mesa os Professores Sirio Possenti e Rosana do Carmo Novaes Pinto, para prestar
homenagem a Profa. Maria Irma Hadler Coudry (Maza), por ter completado 50 anos de
docéncia na Universidade. Ap6s a homenagem, o Senhor Presidente da seguimento a sesséo,
colocando em votacdo a pauta suplementar. A Profa. Lucia Granja pede a palavra para explicar
que o item deveria ter sido incluido na pauta da reunido anterior da Congregacao, no entanto,
devido a um incidente, ficou de fora. O item foi aprovado por unanimidade, conforme se segue:
ORDEM DO DIA:

3. APROVACAO DA SEPARATA DO CATALOGO PROPOSTO 2024 DO CURSO DE
ESTUDOS LITERARIOS (75)

Expedientes: OF. IEL/CG 25/2023, Separata Catalogo Proposto 2024 e programas das
disciplinas TL913- Investigacdo em Estudos Literarios IV e TL914 - Monografia.

ITENS DESTACADOS:

1. PROPOSTA DE DELIBERACAO CONSU QUE ESTABELECE NORMAS GERAIS
A SEREM OBSERVADAS NOS CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DO
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR.
Expediente: Minuta.

O Senhor Presidente comenta que a minuta foi apresentada em reunido do CONSU e,
posteriormente, a Reitoria chamou os diretores para uma discussdo muito breve, na qual
questdes foram levantadas e, dentre elas, algumas merecem destaque. Foi apresentada a minuta
com pontos destacados pelo Senhor Presidente, os quais representam efetiva mudanca em
relacdo ao processo atual. Foram destacados: Artigo 6° - Paragrafo 1° (previsdo de recurso
relativo a inscricdo); Paragrafo 2° do Artigo 7° (previsdo de recurso sobre a formacdo da
comissdo avaliadora); Artigo 9° (previsdo da aplicacdo da prova escrita sem a presenca de
todos 0os membros da banca); Pardgrafos 2° e 3° do Artigo 15 (previsdo de limitar a 10
aprovados na prova para a proxima fase) — Plenario sugere retirada desse item da minuta;
Paragrafo 2° do Artigo 22 (prazo recursal em relacéo as notas). Ap6s amplo debate do plenario,
a Congregacdo acorda as seguintes sugestdes: aumentar o prazo previsto no Pardgrafo 1° do
Artigo 6° para 3 (trés) dias Uteis, sendo esse prazo usado como padrdo nas etapas recursais;
retirada dos Paragrafos 2° e 3° do Artigo 15 da minuta, de modo a ndo limitar o nimero de
candidatos aprovados; e se manifestar contraria & proposta de segregacdo das etapas do
concurso, uma vez que dividir a prova escrita das demais fases, embora facilite o trabalho da
banca, seria prejudicial para a Universidade, por poder dificultar a vinda dos melhores
candidatos.

2. PROPOSTA DE DELIBERACAO CONSU QUE INSTITUI O PROGRAMA PILOTO
DE CARGOS PUBLICOS DE PROFESSOR DOUTOR DA CARREIRA DO
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MAGISTERIO SUPERIOR DESTINADOS PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS
E PARDOS) E PESSOAS COM DEFICIENCIA PARA O ANO DE 2023.

Expediente: Minuta.

O Senhor Presidente informa que esta minuta também foi apresentada ao Conselho
Universitario e, apos, o Reitor chamou os diretores para uma breve discussdo. A partir dessa
discussdo, os diretores dos institutos e faculdades de humanidades se reuniram e construiram
uma contraproposta. O Senhor Presidente lembra que existe uma legislacéo vigente a respeito
de reserva de vagas para pessoas negras, sendo o calculo do percentual dessa reserva (20%),
feito com base no nimero total de vagas e, como os concursos da Unicamp sdo realizados por
unidade/area, acabam por terem apenas uma vaga, nao abrindo espago para cotas. Essa forma
de organizagdo acaba por funcionar como uma forma de “burlar” a legislacdo. Para, entéo,
contornar esse problema, a Unicamp esta prevendo um grande concurso com 120 vagas, sendo
20% exclusivamente para candidatos negros, o que resultaria na contratacdo de 24 docentes
negros (a0 menos um para cada unidade de ensino e pesquisa). A proposta contempla um
concurso exclusivo para candidatos negros e havera uma reserva para candidatos com
deficiéncia. O Senhor Presidente destacou os seguintes pontos da Minuta: correcdo do termo
“deficiente” para “pessoa com deficiéncia”; Artigo 2°, que aborda o nimero de vagas; Artigo
4°, Paragrafo 2° (referente a unidades que possuem mais de um curso de graduacdo). O Senhor
Presidente apresenta a proposta elaborada pelos diretores de unidades das humanidades:
duplicar o numero de vagas (48 vagas, sendo 2 para cada unidade de ensino e pesquisa) e
estender para candidatos indigenas. O Plenario discute sobre a questdo de colocar em disputa
candidatos negros e indigenas numa mesma politica afirmativa. Depois de discutir o tema, 0
Plenério decide encaminhar a proposta de ndo incluir indigenas nesse programa piloto, mas que
seja levada a Reitoria uma proposta de elaborar um programa especifico para contratacdo de
docentes indigenas em um futuro breve. O Plenario também acorda solicitar a exclusdo do
Artigo 4° por entender que pode estigmatizar os professores que ingressarem por cotas,
ficando a critério de cada unidade definir para qual disciplina serd aberto o concurso. Quanto
ao numero de vagas, o Plenario encaminha a proposta de que seja no minimo 24 vagas, tendo
cada unidade de ensino a possibilidade de duplicar a destinacdo de vagas para candidatos
negros.

Ndo havendo mais manifestaces do Plenario, o Senhor Presidente declarou a reunido
encerrada as 17h30 e eu, Raquel de Almeida Prado Modolo, Secretaria da Direcdo, lavrei a
presente Ata, a qual devera ser submetida a aprovacdo pela Congregacédo do IEL/Unicamp.

Prof. Dr. Petrilson Alan Pinheiro da Silva Raquel de Almeida Prado Modolo
Presidente da Congregacéo Secretaria



