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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE ESTUDOS DA LINGUAGEM

ATA DA DUCENTESIMA QUADRAGESIMA SETIMA (2472)
REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO DO IEL,
REALIZADA EM 09 DE MAIO DE 2024

No dia nove de maio de dois mil e vinte e quatro, as 14h15m, no Anfiteatro, realizou-se a 2472
Reunido Ordinéria da Congregacdo do IEL, sob a Presidéncia do Prof. Dr. Petrilson Alan
Pinheiro da Silva e com a presenca dos seguintes membros e convidados:

MEMBROS NATOS

Diretora Associada Profé. Drd. Monica Graciela Zoppi Fontana

DL Profd. Dr2, Sheila Elias de Oliveira

DLA Profé. Dré, Cynthia Agra de Brito Neves
DTL Profé. Dr2, Elena Brugioni

Extensdo Profé. Dr2. Dayane Celestino de Almeida
REPRESENTACAO DOCENTE POR CATEGORIA

MS-6 Prof. Dr. Marcio Orlando Seligmann Silva
MS-5 Prof. Dr. Marcelo EI Khouri Buzato

Profé. Dr2, Lucia Granja
Prof. Dr. Marcos Antonio Siscar
MS-3 Prof. Dr. Jefferson Cano
Profé. Dr2. Daniela Palma
Prof. Dr. Alfredo Cesar Barbosa de Melo
Profé. Dr. Erica Luciene Alves de Lima
MEMBROS COMPLEMENTARIOS POR DEPARTAMENTO
DL: Profé. Dr, Livia Oushiro
DTL: Prof. Dr. Fabio Akcelrud Duréo
REPRESENTACAO DOS FUNCIONARIOS
Roberta de Moura Botelho
Crisllene Queiroz Custddio
Claudio Pereira Platero
REPRESENTANTES DISCENTES
Lai Netto Otsuka
Milena Teles Silva
Isaac Fernandes de Almeida
Lara Martins Ribeiro
Monica Maldi Pereira Sacco
OUTROS CONVIDADOS
Coordenadora Associada de Graduacao em Letras: Profa. Dra. Karin Camolese Vivanco
Coordenador Associado de Graduagdao em Fonoaudiologia: Prof. Dr. Thiago Oliveira da
Motta Sampaio
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CTU: Sré, Gisele Rodrigues do Nascimento

Confirmado o quorum, o Senhor Presidente iniciou a sessdo apresentando as justificativas de
auséncia, todas acatadas pelo plenéario: Profa. Maria Filomena Spatti Sdndalo, Prof. Antonio
Alcir Bernardez Pécora, Profa. Maria Irma Hadler Coudry, sem suplentes, Profa. Orna Messer
Levin, substituida pelo Prof. Marcos Antonio Siscar, e Profa. Isabella Tardin Cardoso, sem
suplente; na categoria funcional, Anibal Fabiano Alves Rocha de Carvalho, substituido por
Claudio Pereira Platero e na categoria discente, Viviane Aparecida Carvalho, sem suplente.
Apos as justificativas de auséncia, o0 Senhor Presidente consultou se havia pedidos de incluséo
na ordem do dia. A Profa. Cynthia Neves pediu a inclusdo do Oficio DLA n° 22/2024 e a
Profa. Sheila Oliveira solicitou a inclusdo do Oficio DL n° /2024, ambos relacionados a
afastamentos resultantes de Edital CAPES/PRINT, cujo resultado havia sido divulgado naquela
semana. O plenério acatou a inclusdo dos itens. Na sequéncia, o Senhor Presidente colocou
em votacdo os itens da ordem do dia, que foram aprovados por unanimidade.

ORDEM DO DIA:

1. CIENCIA DA DELIBERAGAO CEPE N° 143/2024, REFERENTE A INSCRICAO
NOS TERMOS DO INCISO IV DO ARTIGO 4°, DA DELIBERACAO CONSU-A-09/15,
DE JULIO AUGUSTO XAVIER GALHARTE, NO CONCURSO PARA
PROVIMENTO DE 01 CARGO DE PROFESSOR TITULAR, EM RTP, AREA DE
LITERATURA GERAL E COMPARADA, DISCIPLINA  TL-192, DO
DEPARTAMENTO DE TEORIA LITERARIA.

Expediente: Deliberacdo CEPE n° 143/2024.

2. CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR
TITULAR, NIVEL MS-6, EM RTP, COM OPCAO PREFERENCIAL PARA O RDIDP
— APROVACAO DA BANCA DO CONCURSO

INTERESSADO: Departamento de Teoria Literaria

AREA: Literatura Geral e Comparada

DISCIPLINA: TL-192 (Topicos Especiais em Poesia Ill).

Expediente: Of. DTL N° 20/2024.

COMPOSICAO DA BANCA:

Membros Titulares: Marcio Orlando Seligmann-Silva — UNICAMP; Marcia Azevedo de
Abreu — UNICAMP; Alvaro Silveira Faleiros — USP; Solange Fiuza Cardoso Yokozawa -
UFG; Maria Lucia de Barros Camargo — UFSC.

Membros Suplentes: Antonio Alcir Bernardez Pécora — UNICAMP; Paulo Elias Allane
Franchetti — UNICAMP; Paula Glenadel Leal — UFF; Fabio Rigato de Souza Andrade - USP.
3. ADMISSAO COMO PESQUISADOR COLABORADOR

3.1. INTERESSADA: NATALIA GONCALVES DE SOUZA SANTOS

DOCENTE RESPONSAVEL: Lucia Granja

PERIODO: de 01/08/2024 a 31/07/2025

Expediente: Of. DTL N° 21/2024 e Projeto de Pesquisa.

3.2. INTERESSADA: DEBORA EL JAICK ANDRADE

DOCENTE RESPONSAVEL: Mércio O. Seligmann Silva

PERIODO: de 10/05/2024 a 10/05/2025

Expediente: Of. DTL N° 22/2024 e Projeto de Pesquisa.

4. ADMISSAO NO PROGRAMA DE PESQUISADOR DE POS-DOUTORADO (PPPD)
INTERESSADO: ANDRE JOBIM MARTINS

DOCENTE RESPONSAVEL : Alfredo Cesar B. de Melo

PERIODO: de 01/02/2024 a 31/01/2026 (efeito retroativo)
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Expediente: Of. DTL N° 23/2024 e Projeto de Pesquisa.

5. ALTERACAO DA DATA DE POS-DOUTORAMENTO

5.1. INTERESSADA: ANA CRISTINA CUNHA DA SILVA

DOCENTE RESPONSAVEL : Daniel Nascimento e Silva

PERIODO: de 18/02/2024 a 16/02/2025

Expedientes: Of. DLA N° 18/2024, carta da interessada e PORTARIA REITORIA/UNILAB
N° 12/2024.

5.2. INTERESSADA: LUCIANI DALMASCHI

DOCENTE RESPONSAVEL : Eduardo Roberto Junqueira Guimaraes

PERIODO: 24/03/2023 a 29/02/2024

MODALIDADE: Pesquisadora Colaboradora

Expedientes: Of. DL N° 35/2024, Carta da interessada e PORTARIA UFSJ N° 260/2023.

6. RELATORIO FINAL

6.1. INTERESSADO: SILVIO CESAR DOS SANTOS ALVES

PERIODO: de 01/02/2023 a 29/02/2024

MODALIDADE: Pesquisador Colaborador

Expedientes: Of. DTL N° 24/2024 e Relatdrio.

6.2. INTERESSADO: PAULO ANGELO DE ARAUJO ADRIANO

PERIODO: 01/05/2023 a 31/01/2024

MODALIDADE: Pesquisador Colaborador

Expedientes: Of. DL N° 36/2024 e Relatério.

6.3. INTERESSADA: NATHALIA LUIZ DE FREITAS BRAGA

PERIODO: 23/03/2023 a 23/03/2024

MODALIDADE: Pesquisadora Colaboradora

Expedientes: Of. DL N° 37/2024 e Relatorio.

6.4. INTERESSADA: LUCIANI DALMASCHI

PERIODO: 24/03/2023 a 29/02/2024

MODALIDADE: Pesquisadora Colaboradora

Expedientes: Of. DL N° 35/2024 e Relatorio.

7. APROVAGCAO DA SOLICITACAO PARA EXERCICIO SIMULTANEO DE
ATIVIDADES DE ASSESSORIA E ATIVIDADES DECORRENTES DE CONVENIOS
NO H.IAAC - HUB DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL E ARQUITETURAS DA
UNICAMP, NOS TERMOS DO ARTIGO 14 DA DELIBERACAO CONSU-A-002/2001.
INTERESSADA: SIMONE TIEMI HASHIGUTI

Expediente: Of. DLA N° 20/2024, Solicitagdo da Interessada e Convite do
H.IAAC/UNICAMP.

8. CREDENCIAMENTOS NO PROGRAMA DE PROFESSOR COLABORADOR
PARA MINISTRAR DISCIPLINAS DE GRADUACAO:

8.1. INTERESSADO: PALMIRENO COUTO MOREIRA NETO

MODALIDADE: ministrar a disciplina TL096 - Tépicos Especiais de Literatura e Outras
ProducGes Culturais | no 2° semestre de 2024

PERIODO: de 01/08/2024 a 01/08/2026.

Expedientes: Of. IEL/CG n° 33/2024, Parecer da Coordenacdo do Curso de Estudos Literarios,
Termo de Credenciamento e Plano de Trabalho.

8.2. INTERESSADA: HELOISA DE OLIVEIRA MACEDO

MODALIDADE: ministrar a disciplina HL424-A/C Neurolinguistica e ensino de lingua no 2°
semestre de 2024
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PERIODO: de 01/08/2024 a 01/08/2026.

Expedientes: Of. IEL/CG n° 32/2024, Parecer da Coordenagdo do Curso de Linguistica,
Termo de Credenciamento e Plano de Trabalho.

9. CORRECAO DO NUMERO DE SUPLENTES EXTERNOS EM BANCAS DE
DOUTORADO, DE UM PARA DOIS, CONSTANTE NO §2° DO ARTIGO 21 DO
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM LINGUISTICA
APLICADA E DO REGULAMENTO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DO
INSTITUTO DE ESTUDOS DA LINGUAGEM, EM CONFORMIDADE COM A
DELIBERACAO CEPE-A-014/2022.

Expediente: Of. CPG/IEL n° 08/2024.

10. CREDENCIAMENTOS NA POS-GRADUACAO

10.1. INTERESSADA: ENI DE LOURDES PUCCINELLI ORLANDI

MODALIDADE: Professora Colaboradora junto ao Programa de Pos-Graduacdo de
Linguistica

PERIODO: de 07/05/2024 a 06/05/2026

Expediente: Of. DL N° 38/2024, com aval CPG-IEL.

10.2. INTERESSADA: MATILDE VIRGINIA RICARDI SCARAMUCCI
MODALIDADE: Professora Colaboradora junto ao Programa de P6s-Graduacdo de
Linguistica Aplicada

PERIODO: de 21/03/2024 a 20/03/2025 (efeito retroativo)

Expediente: Of. DLA N° 21/2024, com aval CPG-IEL.

11. APROVACAO DA PROPOSTA DE ACORDO DE COOPERACAO ACADEMICA
INTERNACIONAL ENTRE A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS E A
UNIVERSITE DE LILLE.

Expediente: Of. Secretaria de Extenséo - n°® 09/2024, Parecer da Comissdo de Extenséo,
Minuta do Acordo e Plano de Trabalho.

O Senhor Presidente, ap6s, colocou em votacdo a Ata da 246% Reunido Ordinaria (de
21/03/2024), aprovada com uma abstencdo, e a Ata da 66° Reunido Extraordinéria (de
29/02/2024), aprovada com duas abstencdes.

PAUTA SUPLEMENTAR:

12. APROVACAO DO PLANO ANUAL DE APLICACAO DA RESERVA TECNICA
PARA INFRAESTRUTURA INSTITUCIONAL DE PESQUISA - EXERCICIO
2024/ANO BASE 2023

Expediente: Plano Anual de Aplicacdo da RTI, Relatorio sobre o Risco de degradacdo
biol6gica dos acervos da Biblioteca Antonio Candido e necessidade de protecdo a vida das
pessoas, Parecer Técnico CEMEQ 58156.

O Senhor Presidente explicou que os valores correspondentes a Reserva Técnica da FAPESP
ndo sao especificados por projeto. A reserva técnica pode variar entre 10% e 20%, dependendo
do valor do projeto, e é gerada apenas para projetos acima de R$ 150 mil — projetos com
valores inferiores sdo somados. O somatorio dos projetos do IEL é de R$ 2.844.909,00, e o
valor repassado ao IEL neste ano foi de R$ 337.159,00. A maior parte desse montante foi
destinada a Biblioteca Antonio Candido, que apresentou a demanda de climatizagdo para
adequar as condicOes necessarias a protecdo e conservacao do acervo. Uma parcela desse valor
também foi destinada para melhorias no laboratorio da CL 23. A Profa. Livia solicitou a
palavra para comentar que, durante anos, o IEL ndo recebia os valores da reserva técnica da
FAPESP, devido a exigéncia de um valor minimo em projetos para a realizacdo do repasse, que
o IEL ndo conseguia atingir. Este ano, foi possivel receber esses valores gragas aos projetos
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teméticos das Profas. Inés e Filomena, somados aos projetos de menor valor. Ela reforcou a
importancia do apoio da Secretaria de Projetos e Pesquisa. A Profa. Livia fez, ainda, um apelo
para a comunidade apresentar projetos para a FAPESP, considerando o qudo relevante é o
recebimento dessa reserva para o Instituto. A Profa. Elena pediu a palavra e enfatizou que o
teto para auxilios regulares de pesquisa foi recentemente aumentado de R$ 200 mil para R$
600 mil reais, deixando os projetos mais interessantes. A Sra. Crisllene esclareceu que o
projeto executivo de climatizacdo da Biblioteca abrange as quatro alas, embora a aplicacdo da
reserva técnica ndo seja suficiente para cobrir todas as alas, deixando duas de fora. Mesmo
assim, ter o projeto executivo pronto facilita a submissdo em outros editais no futuro, pois
muitos exigem a apresentacao do projeto executivo. Apos manifestacdes de apoio do plenério,
0 Senhor Presidente colocou o item em votagéo, tendo sido aprovado por unanimidade.
ITENS INCLUIDOS:

13. AFASTAMENTO PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NO
EXTERIOR RELACIONADAS AO PROGRAMA CAPES-PRINT, NA MODALIDADE
DE PROFESSORA VISITANTE SENIOR, NA UNIVERSIDADE DE BIRMINGHAM,
NO REINO UNIDO.

INTERESSADA: CLAUDIA HILSDORF ROCHA

PERIODO: 31/07/2024 a 01/11/2024

Expediente: Of. DLA n° 22/2024.

14. FASTAMENTO PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NO EXTERIOR
RELACIONADAS AO PROGRAMA CAPES-PRINT, NA MODALIDADE DE
PROFESSORA VISITANTE SENIOR, NA UNIVERSIDADE DE BUENOS AIRES
(UBA), NA ARGENTINA.

INTERESSADA: SHEILA ELIAS DE OLIVEIRA

PERIODO: 01/08/2024 a 31/10/2024

Expedientes: Of. DL n° 39/2024, Carta de Aceite e Plano de Atividades.

N&o havendo manifestacdes sobre os itens, o Senhor Presidente os colocou em votagéo e
ambos foram aprovados por unanimidade.

Em seguida, o Senhor Presidente deu inicio ao Expediente, apresentando a moc¢do de
reivindicagdo da Bancada MS-3 intitulada “Manifesto contra o futuro precarizado da
Unicamp”. Essa mog¢do surgiu apds uma reunido realizada pela Reitoria com professores
admitidos a partir de 2004, para discutir as condi¢fes de aposentadoria. O Senhor Presidente
informou que o Reitor comunicou a formacgédo de um grupo de trabalho (GT) sobre o assunto. O
Prof. Alfredo comentou que a dimensdo do problema ainda ndo é totalmente conhecida e que
as simulacdes otimistas realizadas pela Reitoria indicam uma diminui¢do de 30% em relacdo a
aposentadoria integral. Ele apelou por uma acdo politica da Congregacdo, solicitando a
aprovacdo do manifesto. Apds manifestacbes de apoio por parte do plenario, o Senhor
Presidente informou que a mocgéo, cujo texto esta transcrito abaixo, seria realizada em nome
da Congregacéo do IEL e encaminhada ao Expediente do CONSU.

MANIFESTO CONTRA O FUTURO PRECARIZADO DA UNICAMP

A luta contra a precarizacdo da universidade publica é diaria e se d& em diferentes frentes,
mas ha uma batalha que exige uma atencdo ainda maior de todos nés: a busca por uma
aposentadoria digna para todos os professores e funcionarios da Unicamp, sobretudo aqueles
que ingressaram na Universidade depois de 2003 e que hoje estdo caminhando para um futuro
de (sobre)trabalho precéario e aposentadoria sem seguranca financeira.

Segundo simulagdes da propria Reitoria, professores que entraram entre 2004 e outubro de
2013 (Regra 2) receberdo uma aposentadoria inicial 30% menor do que aqueles contemplados
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com a aposentadoria integral e paritaria (Regra 1), apesar de contribuirem rigorosamente
com a mesma aliquota sobre o salario. Os professores que ingressaram na carreira docente
depois de outubro de 2013 (Regra 3) receber&o o teto do INSS e, caso invistam na Previdéncia
Complementar do Estado de S&o Paulo, poderdo usufruir de uma aposentadoria inicialmente
semelhante a dos colegas da Regra 2. Importante ressaltar que, para chegar a esses valores -
30% abaixo dos colegas da Regra 1, e com regras de reajustes muito distintas - os professores
teriam que trabalhar por 40 anos, além de ganharem promogdes rapidamente! Muitos sequer
conseguiriam trabalhar por tanto tempo, ja que atingiriam a idade para aposentadoria
compulséria antes de completarem os 40 anos de contribuicdo. Na realidade, a discrepancia
em relagdo aos colegas da Regra 1 serd maior que 0s 30% aludidos acima.

Apos uma conversa informal com um grupo de docentes, 0 Reitor acatou a sugestdo de criar
um GT para estudar as assimetrias estruturais que permeiam a atual carreira docente. Mas as
circunstancias informais do evento (realizado no dia 10 de abril de 2024, na sala de reunides
do Conselho Universitario), que ndo contou com qualquer tipo de divulgacédo oficial nem foi
sequer gravado, apontam para uma excessiva timidez da Reitoria na hora de lidar com o
assunto que atormenta o futuro da maioria absoluta dos professores da Unicamp (quase 70%
dos docentes da casa entraram apés 2003).

Cientes de que somos a maioria ainda silenciosa da Unicamp, decidimos levar esse debate da
maneira mais institucional possivel para as Congregacdes e, por meio delas, pretendemos
chegar ao Consu para um dialogo democratico, transparente e comprometido com um futuro
menos assimétrico para a nossa carreira.

Diante do cenario desolador de inseguranca financeira que ronda a vida dos docentes da
Unicamp, uma reivindicacdo de base se faz necessaria: seja por meio de aumento real do
salario dos professores, seja por meio de auxilio-salde para os servidores ativos desta
Universidade, seja por meio de um robusto auxilio-alimentacao, seja por meio de gratificacdes
de permanéncia e outras politicas de valorizacdo da carreira; enfim, os professores que
ingressaram na Unicamp apds 2003 precisam de mais renda disponivel para realizar um
planejamento de aposentadoria que mitigue os danos causados pelas sucessivas reformas da
previdéncia no pais. Precisamos de atos concretos que promovam equidade em nossa carreira,
atualmente tdo desigual, injusta e assimétrica. A hora é de lutar contra a precarizacdo das
nossas condicdes de vida, que vira ainda mais intensamente, se nada fizermos, em momento de
grande vulnerabilidade para todos nds. O investimento para garantir uma aposentadoria mais
digna aos professores ingressantes depois de 2003 deve se iniciar o mais cedo possivel e o
tempo certo para agir é agora!

O Senhor Presidente deu seguimento a sessdo com os informes: 1. A estudante Vivian Gomes
Monteiro Souza ganhou o IV PREMIO DE RECONHECIMENTO ACADEMICO EM
DIREITOS HUMANOS UNICAMP- INSTITUTO VLADIMIR HERZOG na categoria
“Artes, comunicacdo e linguagem”, com a dissertacdo de Mestrado “Fugir, chegar,
trabalhar”: uma analise léxico-gramatical do discurso em reportagens acerca da migragao e
do refugio no Brasil, sob orientacdo do Prof. Rodrigo Esteves de Lima Lopes; 2. Aprovagédo do
projeto do Edital Alegra, de autoria da Profa. Jacqueline e da Crisllene; 3. Alteragdo da
Reunido Extraordinaria da Congregacdo (pauta unica: Processo de Progressdo na Carreira
PAEPE) - nova data: 06/06, as 13h30; 4. Desligamento da Amanda de Fatima Silva Paix&o em
03/04/2024; 5. Reposicdo dos funcionarios exonerados — estava em negociacéo a transferéncia
de uma servidora da FCM para a Secretaria de Pesquisa do IEL e a vaga da Amanda
(Secretaria de Departamentos) estava em processo de contratacdo via concurso publico; 6.
Andamento das obras do Bloco VII — previsdo que a frente da obra seria liberada até 20/06; 7.
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Obra da Biblioteca — estava em fase de elaboracdo da pasta técnica, que deveria ser finalizada
até 15/05 e encaminhada a DGA para abertura do edital de licitacdo para contratagdo de nova
empresa, com previsdo de contratacdo em outubro e inicio das obras até o fim do ano; 8. Ar-
condicionado do Centro Cultural em processo de licitagdo, com previsdo de instalacdo em
julho/2024. 9. Apresentacdo do novo site do IEL, que em 24/05 entraria no ar.

Apos os informes, o Senhor Presidente passou a palavra para a Profa. Ldcia, que realizou
uma apresentacdo sobre o andamento dos trabalhos do Grupo de Trabalho sobre a carga horaria
da Graduacdo. O Senhor Presidente, entdo, solicitou ao GT que, no relatdrio final, fossem
detalhados os percentuais de disciplinas obrigatdrias, eletivas e de orientacdo, tanto em termos
de carga horaria quanto de carga didatica, discriminados por departamento. O plenario levantou
questdes sobre a necessidade de incluir nas projecbes de carga horaria/didatica as novas
disciplinas a serem oferecidas para a habilitacdo em inglés e a contratagdo de novos
professores. Também debateu se a aplicacdo da férmula da DAC para o calculo da carga
horéria é adequada a realidade do IEL. A Profa. Livia, integrante do GT, explicou que, para
incluir as novas disciplinas, seria necessario ter os vetores. A Profa. Elena pontuou que o
Grupo de Trabalho sobre a Habilitacdo em Inglés esta com as atividades suspensas até que se
tenha uma sinalizacdo de que serd aprovada a habilitacdo, para dar continuidade a discussdo
sobre as disciplinas novas e seus vetores. O Senhor Presidente informou que o projeto de lei
que aprova 196 vagas para a Unicamp havia sido encaminhado pelo governador para a
Assembleia Legislativa de Sdo Paulo, o que indicava uma boa perspectiva de aprovagdo no
curto prazo. Com essa perspectiva em vista, o Senhor Presidente solicitou ao GT da
Habilitacdo em Inglés que voltasse a discutir as disciplinas, pois acreditava que em breve o IEL
deveria ser chamado a apresentar suas necessidades para a implantacdo da referida habilitacéo.
Solicitou, também, que o GT da carga horaria pudesse fazer as adequacdes solicitadas no
relatdrio, para apresentacdo na reunido da Congregacdo agendada para 28 de junho. A Profa.
Elena, em nome do GT da habilitacdo, solicitou ao GT da carga horaria um levantamento das
disciplinas do DL que terdo maior impacto com o aumento de estudantes nos cursos diurno e
noturno. O Senhor Presidente solicitou que os GTs pudessem dialogar para avancar nas
propostas. Ndo havendo mais comentarios sobre esse assunto, 0 Senhor Presidente passou aos
informes das Comissbes das Coordenacdes Académicas: 1. Extensdo — inscri¢bes para o
Prémio PROEC de Extensdo até 02/06/24; 2. Pesquisa — CEDAE foi contemplado com o edital
Iberarchivos com o valor de 9.216,00 euros, destinado ao Projeto do Acervo Digital do
CEDAE; Periodo de submissdo de trabalhos para o GEL foi encerrado (foram recebidos mais
de 700 trabalhos) e as inscri¢des para participacdo estavam abertas.

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou a reunido encerrada as 16h04 e eu,
Raquel de Almeida Prado Modolo, Secretaria da Direcéo, lavrei a presente Ata, a qual devera
ser submetida a aprovacéo pela Congregacdo do IEL/Unicamp.

Prof. Dr. Petrilson Alan Pinheiro da Silva Raquel de Almeida Prado Modolo
Presidente da Congregacéo Secretaria
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