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SUMULA IEL/DLA - 05/2021

Sumula da Reunido Ordinaria do Departamento de Linguistica Aplicada de 30 de
setembro de 2021, quinta-feira, as 14 horas, pelo Google Meet.

A reunido foi aberta as 14 horas, estando presentes virtualmente: Ana Cecilia Cossi Bizon,
Cynthia Agra de Brito Neves, Daniela Palma, Dayane Celestino de Almeida, Erica
Luciene Alves de Lima, Jacqueline Peixoto Barbosa, Inés Signorini, Marcia Rodrigues
de S. Mendonga, Maria Viviane do Amaral Veras, Petrilson Alan Pinheiro da Silva,
Rodrigo Esteves de Lima Lopes e Agnes Sofia Guimardes Cruz, representante discente
da pés-graduacdo. Os docentes Claudia Hilsdorf Rocha e Marcelo EI Khouri Buzato
ausentaram-se por estarem de licenca-prémio. Justificou a auséncia a docente Maria José
R. Faria Coracini.

Iniciou-se a reunido com a discussao da pauta do dia. Foram aprovados os itens 1 e 2 sem
ressalvas:

1.  Aprovacdo da suimula da reunido de 19/08/2021.

2. Aprovacdo do Relatorio Final da Profa. Dra. Angela Del Carmen B. R.
de Kleiman como Profa. Colaboradora, periodo 01/07/19 a 30/06/21.

3. Aprovacdo de admissdo da pesquisadora colaboradora Profa. Dra.
Vanessa Borges de Almeida, periodo de 01 ano a partir 03/01/2022, sob a
supervisdo da Profa. Dra. Matilde V. R. Scaramucci.

Em relacéo ao item 3, ficou decidido que sera feito um documento no Google Docs para
definirmos melhor os critérios a serem contemplados para aprovacdo de pds-doc no
departamento. Em relacdo ao revezamento de representacdes e cargos docentes (item 4
abaixo), ficou decidido que os casos serdo discutidos conforme forem surgindo as
oportunidades, especialmente os cargos em que ha gratificacdo. Havera sempre a tentativa
de um rodizio, no caso de ndo haver nenhum interessado nas representacoes.

4. Planejamento de revezamento das representacdes e cargos de cada docente para 0s
proximos anos
https://docs.google.com/document/d/1tORjCOJsrvvvUlIvce_1al3Pxth89VCYutPQ
YDCplLeaU/edit

Passou-se, entdo, para a discussdo do item 5, planejamento da distribuicdo de carga
horaria para os proximos anos.

5. Planejamento da distribuicdo de carga horaria para 0s proximos anos
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10pzokQTH70c569jgvOzOcwzVICywQ
AeYS5EMPr60x04A/edit#gid=0

A professora Dayane mostrou o quadro e foi discutido o fato de estarmos com falta de

docentes e que sera preciso, a cada semestre, preenchermos a tabela para que o

departamento tenha uma visao geral das cargas horarias e das necessidades de cada area.

Foi sugerido que ndo sejam modificadas as disciplinas obrigatorias, mas que os docentes
tentem fazer disciplinas por médulos, disciplinas compartilhadas ou outras estratégias que
ndo signifiquem mudar a carga horaria ou diminuir disciplinas de graduacéao para que isso
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ndo tenha impacto negativo quando pleitearmos mais vagas docentes. Também foi
lembrado que ProFis, Letramentos para universitarios indigenas e LIBRAS séo
disciplinas importantes e muito procuradas, que podem nos ajudar, futuramente, na
argumentacgdo para mais docentes para o departamento. Em relacéo a falta de docentes,
foi decidido que sera compartilhado um Google Docs para que haja uma tentativa de
planejamento para afastamentos e licengas-prémios para 0s proximos anos, a fim de que
possamos garantir o oferecimento das disciplinas, em especial das obrigatérias. O
professor Rodrigo ficou de confirmar se é possivel cada docente se responsabilizar por
uma disciplina na pds por ano, diminuindo um pouco a carga docente na pos para que
possa cumprir a alta carga na graduacdo. Também serdo revistos os critérios de
participacdo de docentes colaboradores e de pds-docs na graduacdo. Em relacdo ao
préximo item:
6. Disciplinas de orientacdo na Licenciatura em Letras para alunos reingressantes no
curso de Letras
Os alunos tém levado cerca de 3 anos para conseguir a integralizacdo da Licenciatura. A
coordenacdo de Letras fez uma sugestéo para diminuir um ano desse tempo, por meio do
pedido de continéncia e equivaléncia de algumas disciplinas dos departamentos de
Linguistica e de Estudos Literarios. Outra alteracdo proposta é a diminuicdo de 3
disciplinas de orientacdo e monografia para uma disciplina e monografia. Os docentes
consideraram as sugestdes relevantes para diminuir o tempo de integralizagdo sem que
haja prejuizo para a formacao dos alunos.
7. Integracéo das atividades de extensédo no curso de Letras
Com a resolucdo CNE/CES n.7, vai se necessaria a integracdo de, no minimo, 348 horas
(10%) de atividades extensionistas até dezembro de 2022. No caso de Letras,
precisaremos de 24 créditos (360 horas). Para cumprir a exigéncia, 0 NDE apresentou um
plano de atividades extensdo para Letras e outro para a segunda habilitacdo em PLE/PSL.
No caso de Letras, prop0e a vetorizacdo das disciplinas de Laborat6ério HL337, LA406 e
TL406 (180h no total) e a vetorizacdo de algumas disciplinas sugeridas pelos préprios
docentes em levantamentos anteriores feitos pela coordenagéo de extensédo, propondo 15h
em cada: LA104, LA403, LA504 e LA712, mais 45h em disciplinas DTL e DL,
totalizando 105 horas. As 75h faltantes podem ser feitas em disciplinas com vetor OE ou
PE, disciplinas EX, PIBID, RD e monografia com viés extensionista, totalizando as 360
horas. No caso da segunda habilitacdo, serdo necessarias 90h de extensdo e foram
sugeridas 30 horas em vetores nas disciplinas LA607, LA914, LA710 e LA805; 30 horas
na LA912 e 30 horas em atividades complementares. A vantagem das duas propostas é
ndo criar demandas de ofertas de novas disciplinas e a propria exequibilidade do projeto.
Ambas foram aprovadas pelo departamento, que considerou as propostas muito boas,
parabenizando os organizadores pelo trabalho.
Dado o adiantado da hora, foi decidido que os itens 8, 9, 10 e 11 serdo discutidos em
reunido extraordinaria e que os itens 12 e 13 deverdo ser discutidos de forma mais detida
no inicio do ano, quando forem feitas as regulamentagdes especificas da pos.
8. Manutencdo do PRINT
9. Prorrogacdo da resolugédo 1/2021 para convalidacao da proficiéncia
10. Prova de proficiéncia da aluna Shirley Vilhalva (RA229657)
11. Regimento do PPGLA e resolugdes (em anexo)
12. Reconhecimento do portugués e linguas indigenas serem reconhecidos na p6s como
L2. Varios programas estdo equiparando Libras e linguas indigenas a LE.
13. Politica de acolhimento para alunos surdos do PPGLA.



Passamos, em seguida, para os informes: a chefia comunicou que a verba PROAP deve
ser gasta até abril de 2022 e que os gastos serdo divididos conforme as previsdes
colocadas pelos docentes no documento compartilhado para isso. Algumas despesas ndo
poderdo ser contempladas porque dizem respeito a materiais disponiveis na Unicamp ou
a materiais que ndo estdo considerados reposicao, e, por isso, ndo séo cobertos pela verba.
A chefia informou também que serd feita a distribuicdo de projetos da PPG-LA e que é
preciso observar os prazos para divulgacao dos resultados conforme o edital. Em seguida,
o professor Rodrigo, coordenador da pds, informou que havera novamente a prova de
proficiéncia de forma virtual, com previsdo para outubro/novembro de 2021. Serd
enviado um e-mail a respeito disso, com solicitacdo de auxilio para elaboracgéo das provas.
A reunido foi encerrada e ficou agendada uma reunido extraordinaria para o dia 04/11
para discussao das questdes da pos-graduacéo.

Campinas, 30 de setembro de 2021.
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