
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
INSTITUTO DE ESTUDOS DA LINGUAGEM 

DEPARTAMENTO DE LINGUÍSTICA APLICADA 
 

SÚMULA IEL/DLA – 05-2022 

 

Súmula da Reunião Extraordinária do Departamento de Linguística Aplicada de 09 de 

junho de 2022, às 15h, pelo Google Meet. 

 

A reunião foi aberta às 15h, estando presentes virtualmente: Ana Cecília Cossi Bizon, 

Claudia Hilsdorf Rocha, Daniela Palma, Dayane Celestino de Almeida, Érica Luciene 

Alves de Lima, Jacqueline Peixoto Barbosa, Márcia Rodrigues de S. Mendonça, Maria 

Viviane do Amaral Veras, Petrilson Alan Pinheiro da Silva, Rodrigo Esteves de Lima 

Lopes, Simone Tiemi Hashiguti e os representantes discentes da pós-graduação Victor 

Schlude Ribeiro e da graduação Vitória Bonuccelli Heringer Lisboa. A docente Cynthia 

Agra de Brito Neves ausentou-se por estar de afastamento. Justificaram a ausência os 

docentes Inês Signorini, Maria José R. Faria Coracini e Marcelo El Khouri Buzato. 

A reunião teve início às 15h com as seguintes aprovações da Pauta:  

1. Aprovação das súmulas das reuniões ordinária de 28/04/2022 e extraordinária de 

26/05/2022.  

2. Aprovação do credenciamento no PPG-LA como professora colaboradora 

temporária da Profa. Dra. Marcella dos Santos Abreu, da Universidade Federal do 

Piauí, para participação na disciplina LP213 – Tópicos em segunda língua/língua 

estrangeira I, a ser oferecida pela Profa. Dra. Cláudia Hilsdorf Rocha no segundo 

semestre de 2022.   

3. Aprovação da indicação da Profa. Dra. Cláudia Hilsdorf Rocha para substituição 

da Coordenadoria Pedagógica do CEL em razão do afastamento da Profa. Dra. 

Ana Cecília C. Bizon no período de 03/08/2022 a 03/02/2023.   

4. Correção da tradução (inglês e espanhol) das disciplinas indicadas na relação 

anexa - Catálogo Vigente 2023 e anteriores. 

5. Eleição para chefia de departamento: comissão (secretário e 1 docente) e datas (1 

dia de inscrição e 2 dias de votação). Proposta: última semana de junho: foi 

aprovado o nome da professora Simone Tiemi Hashiguti para comissão, 

juntamente com o secretário Emerson.   

Passou-se, em seguida, para a discussão sobre o item 6. Distribuição das três novas vagas 

docentes. Foi apresentada a planilha com cargas horárias das disciplinas obrigatórias e 

eletivas (que são obrigatórias para Certificado de Estudos e para a Habilitação em 

PSL/PLE). A carga horária apontada na planilha diz respeito ao oferecimento de cada 

disciplina, independentemente do docente responsável no semestre. Assim, mesmo que a 

disciplina tenha sido oferecida por pós-docs, a carga foi considerada de forma integral na 

divisão pelos atuais docentes do departamento:  



Áreas 
Semestre 

ímpar 
Semestre par 

Total 

horas 

÷ 

docen-

te 

Docentes 

LM 

LA071 (8) 

LA083 (Profis) 

(20), LA405 

(4), LA406 (8), 

LA104 (8) 

LA084 (Profis) (20), 

LA204 (8), LA404 (4), 

LA712 (8) 

17,6 

Cynthia, Inês, 

Jacqueline, 

Márcia, Petrilson 

PLE 

LA271 (4), 

LA910 (8), 

LA912 (8) 

LA281 (4), LA911 (8), 

LA914 ou 

LA607 ou LA710 ou 

LA805 (4) 

12 
Ana Cecília, 

Cláudia, Simone 

MULT E TRAD 
LA303 (8), 

LA703 (4) 

LA840 (4), LA842 ou 

LA882 (4), LA403 (8) 
9,3 

Daniela, Érica, 

Viviane 

TECNOLOGIA LA504 (8) LA715 (4), LA608 (4) 8 Marcelo, Rodrigo 

LIBRAS LA001 (8) LA001 (8) 16 Dayane 

LETRAMEN-

TOS 

INDÍGENAS 

LA085 (12) LA086 (12) 24 ??? 

 

Foi apresentada uma segunda planilha com a carga horária por docente, com a observação 

de que os dados foram retirados do RAD, o que não corresponde totalmente à realidade, 

já que não leva em conta a participação de PED, as licenças em geral e a atribuição das 

cargas para pós-docs. Houve uma extensa discussão sobre a necessidade de docentes para 

as áreas de LM, PLE e letramentos indígenas. Foram apontadas as dificuldades de 

oferecimento nos últimos anos de disciplinas obrigatórias, que levaram o departamento a 

recorrer tanto a pós-docs quanto a vagas temporárias. Também foi destacada a 

necessidade de contratação para PLE de docentes com pesquisa na área, e de docente na 

área de Libras. Houve um reconhecimento unânime de que continuaremos necessitando 

de docentes mesmo após a contratação das três novas vagas. Também foi bastante 

debatida a questão da segunda colocada do concurso 21-P-12427/2019 para a área de 

Ensino de LE/SL e Multiculturalismo, que poderia ser aproveitada para uma das três 

novas vagas docentes, ficando apenas duas vagas para concurso futuro. Após a 

participação de todos os docentes com argumentações variadas a respeito do assunto, foi 

acordado que uma das vagas seria destinada para a docente aprovada no concurso 

realizado em 2019. Houve a votação a partir de duas possibilidades: a primeira proposta 

de 2 vagas para LM e uma para PLE/Multiculturalismo (concurso de 2019) e a segunda 

proposta de 1 vaga para LM, 1 para PLE e 1 para  PLE/Multiculturalismo (concurso de 

2019). A primeira proposta foi vencedora por 7 votos contra 6 votos a favor da segunda 

proposta. Em seguida, foi apresentado o item 7 da Pauta: Pedido de parceria da área de 

Inovação da Receita Federal para desenvolvimento de solução tecnológica que diminua 

a complexidade linguística das normas publicadas pela RF, facilitando a compreensão 



pela sociedade (Documento “Unicamp_PropostaRFB_220429.pdf”). As professoras 

Dayane, Daniela e Márcia se voluntariaram para participar da primeira reunião para 

esclarecimentos sobre o projeto e sobre a participação docente na comissão a ser 

composta pela coordenação de pesquisa e demais departamentos do instituto. Em seguida, 

o coordenador da PPG-LA, professor Rodrigo, informou que, embora tivéssemos 

cogitado a possibilidade de haver uma lista de espera no processo seletivo, a secretaria da 

pós comunicou que isso não é possível por impedimentos na DAC. Em relação à divisão 

das verbas disponíveis no programa, ficou decidido que, caso todos os professores 

utilizem as verbas igualmente, poderão ser gastos:  

Da verba processo (deve ser gasta até abril/2023): 

Passagens incluindo bancas e convidados 2330,00 

Alunos (distribuídas até o final) 320,00 (por ocorrência) 

Verba cartão 2021/2022 (valor por ano – verba de 2022 ainda não enviada) 

Realização de eventos (incluindo diárias e passagens) 1560,00 

Participação em eventos (inscrição/diárias) 670,00 

Diárias para convidados (11 ocorrências) 320,00 

As solicitações deverão ser feitas até 31/agosto/2022 para aprovação da comissão. Após 

essa data valores poderão ser realocados. Foi informado ainda que os valores de 2021 

podem ser usados até março de 2023. Em seguida foi solicitado um voluntário para cons-

tituir a Comissão para a pós-graduação em substituição da professora Érica Lima, que 

estará afastada no segundo semestre de 2022. A professora Daniela Palma passará a cons-

tituir a comissão a partir de 22/08. Passamos a seguir aos informes: foram sugeridas novas 

datas para o Projeto Livro-Prêmio, cuja comissão é composta pelas professoras Simone, 

Dayane e Cláudia. O edital será lançado em junho, com inscrições em julho e resultado 

no início de setembro. Os manuscritos devem ser entregues até 30/09 e a publicação está 

prevista para dezembro. Em seguida, a professora Dayane informou que a Comvest está 

aberta para sugestões sobre a proposta de reserva de vagas para pessoas com deficiência 

no Vestibular Unicamp. Informou também que houve a avaliação discente da graduação 

e a coordenação está preparando o relatório para conhecimento geral. Foi apresentada, 

ainda, a versão final do edital de seleção PPG-LA. Por fim, após a saída dos representan-

tes discentes, foi decidida a comissão para elaboração das provas de LM e LE do processo 

seletivo da PPG-LA. 

 

 

Campinas, 09 de junho de 2022. 

Érica Luciene Alves de Lima 

Chefe do departamento – DLA 
Instituto de Estudos da Linguagem - Unicamp 


