Deliberacao CONSU-A-035/2019, de 24/09/2019

Reitor: Marcelo Knobel

Secretaria Geral: Angela de Noronha Altera a Deliberacdo CONSU-A-010/2011, que
dispoe sobre o Perfil Académico de Professor Doutor II (MS-3.2), Professor Associado
Bignami

I (MS-5.1), Professor Associado II (MS-5.2), Professor Associado III (MS-5.3) e de
Professor Titular (MS-6) da Carreira do Magistério Superior (MS) do Instituto de
Estudos da Linguagem.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario,
tendo em vista o decidido na 1637 Sessdo Ordinaria de 24.09.19, baixa a seguinte Deliberacao:

Artigo 1° — Os Perfis Académicos de Professor Doutor Il (MS-3.2), Professor Associado | (MS-
5.1), Professor Associado Il (MS-5.2), Professor Associado Il (MS-5.3) e de Professor Titular
(MS-6) da Carreira do Magistério Superior (MS) do Instituto de Estudos da Linguagem ficam
assim definidos:

| - PREMISSAS

a) Os principios gerais e institucionais relativos a mobilidade funcional de docentes estao
regidos pelo conjunto de normas e deliberacdes pertinentes da Unidade e da Universidade.
Exige-se, dentre outras coisas, que a aceitacdo de inscricbes em concursos e promocao da
carreira docente (para Professor Livre Docente com seus respectivos subniveis até Professor
Titular) esteja condicionada ao preenchimento, pelo candidato, dos critérios de ascensdo nos
niveis e subniveis estabelecidos pelas Unidades de Ensino e Pesquisa.

b) A avaliacdo do desempenho do docente candidato a reclassificacdo por avaliagdo de mérito
ou inscrito em concurso da carreira docente devera ser antes globalizante do que por itens
isolados e estanques. Sugere-se, no entanto, que haja uma gradacdo de importancia das
atividades desenvolvidas.

c¢) Os critérios devem ser fundamentalmente qualitativos e a avaliagdo levara em conta
especialmente as atividades desenvolvidas no periodo posterior a Gltima promogéo (por mérito
OU por concurso).

d) O perfil dos docentes candidatos ao concurso de Professor Titular para o nivel MS-6 deve
refletir de maneira inequivoca o reconhecimento interno e externo da comunidade académica
no que diz respeito a lideranca intelectual e a exceléncia das atividades de pesquisa.

Considera-se que tal processo de reconhecimento é produzido, ao longo da carreira
académica, por meio de consenso, no &mbito local, nacional e/ou internacional, dos pares que
integram a comunidade de saber nas areas de conhecimento relacionadas aos estudos da
linguagem.

Entre os indicadores que podem atestar objetivamente a lideranca na area por parte do
postulante do cargo de Professor Titular, destacam-se:

« continuidade e regularidade de publicacGes de artigos académicos, livros e outras producgdes
como tradugdes, prefacios, introducdes, resenhas e artigos jornalisticos que representem, no
seu conjunto e no periodo em exame, reconhecido referencial de qualidade intelectual,
cientifica e/ou cultural junto a comunidade nacional e/ou internacional da area;

« continuidade e regularidade de participacdo do docente em bancas de pds-graduacéo e de
concursos docentes em outras IES de importancia regional e/ou nacional;

« participacdo em conselhos ou comités editoriais de periédicos nacionais e/ou internacionais
indexados e de reconhecida relevancia na éarea;


javascript:mostra_norma_popup(%223079%22);

« participagdo na organizacdo ou coordenacdo de congressos nacionais ou internacionais da
area, bem como de eventos cientifico-culturais significativos;

« organizacao de livros e/ou dossiés tematicos de publicacBes relevantes na area;

« continuidade e regularidade na elaboracgéo e coordenacéo de projetos de pesquisa coletivos e
de grupos de pesquisa em sua area de conhecimento;

« coordenacgédo de convénios de cooperagdo com IES nacionais e/ou internacionais.

Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO

Os requisitos minimos estabelecidos para cada nivel serdo cumulativos: a diferenca entre os
niveis indica a produ¢éo desejada em cada periodo.

Para efeito de critérios de avaliacéo, serdo consideradas as seguintes classes de itens:
1. ATIVIDADES DE ENSINO E FORMAGCAO

2. ATIVIDADES DE PESQUISA

3. ATIVIDADES DE EXTENSAO

4. ATIVIDADES EXTERNAS

5. ATIVIDADES-MEIO OU ADMINISTRATIVAS

6. ATIVIDADES TECNICO-ARTISTICAS

7. TITULOS E HONRARIAS

O desempenho nas atividades de ensino, pesquisa e extensao (itens 1, 2 e 3) sera considerado
obrigatorio para a qualificagcdo do docente ao nivel pretendido.

Ja o desempenho nas atividades relativas aos itens 4, 5, 6 e 7 deve ser entendido como
desejavel e complementar no processo de avaliacao.

Il - APLICAGAO DOS CRITERIOS

A aplicacado dos critérios deve permitir a desejada diferenciacédo entre os niveis, sendo que:
» O simbolo “O” indica a obrigatoriedade de existéncia de atividades relativas ao indicador em
guestéo, no periodo em exame, independentemente de quantificacéo.

« O simbolo “E” indica a expectativa de existéncia de atividades esperadas relativas ao
indicador em questéo, no periodo em exame, independentemente de quantificacéo.

1. ATIVIDADES DE ENSINO E FORMAGAO

Envolvem participacdo no ensino de graduacéo e pés-graduacdo nos cursos oferecidos pela
Unidade ou por outras Unidades da Universidade. Além disso, dizem respeito a formacao de
pessoal especializado, sob a forma de orientagéo de alunos de Iniciacao Cientifica, Mestrado e
Doutorado, bem como a supervisao de Pds-Doutorado e a participacdo em bancas julgadoras
internas.

1.1. Atividades de Ensino:

Passagem Doutor Associado Associado | Associado .
ara 1 I I m | Titular
P (Livre-Docente)

Participacdo significativa nos

cursos de graduacdo 0

Participacao significativa nos (0} (0) (0] (0}




cursos de p6s-graduacao u

1.2. Orientacdo de Pesquisa
Passagem Doutor Associado Associado | Associado | .
ara 11 I 11 m | Tilar
P (Livre-Docente)
Iniciacdo Cientifica (concluida) (0] (0] (0] (0) o
Mestrado (concluido) (0] (0] (0] o (0)
Doutorado (concluido) (0] (0] (0) o
Pé6s-Doutorado (concluido) o
1.3. Participacdao em bancas
Passagem Doutor Associado Associado | Associado .
ara 11 L 11 m | Titular
P (Livre-Docente)
De qualificacdo 0] (0] 0] (0] (0]
De mestrado (0] (0] (0] (o) (0)
De doutorado (0] (0] (0] (0)
De concurso ptblico docente E (0]

2. ATIVIDADES DE PESQUISA

Dizem respeito tanto as atividades de producao e circulagédo da pesquisa original quanto as de
divulgacdo de conhecimento e debate académico.

2.1. Projetos
Passagem Doutor ASSOIC iado Associado | Associado Titular
para 1 (Livre-Docente) II il
Coordenagdo de Projetos
(administracdo de pesquisas,
implantacdo de infraestrutura (0] (0]
de pesquisa, montagem de bancos
de dados etc.)
Participagdo em projetos E E E o o
coletivos
Desenyo'lvm.lenjto de proj etos F E o o o
individuais financiados
Desenvolvimento de projeto E E o o
de pés-doutorado
2.2 Publicacdes
Passagem Doutor ASSOIC iado Associado | Associado Titular
para n (Livre-Docente) I I
Artigos em revistas

especializadas, arbitradas 0 0 0
Capitulos de livros (0] (0) (0] (0]
Livros (publicagdo da tese, o (0]




organizacao de coletaneas,
obra original, traducao etc.)

Traduacao de livros e de
artigos académicos

Artigos em publicacoes
eletronicas e textos
completos de comunicagoes,
publicados em anais

Edicao de dossiés tematicos
de publicacdes especializadas

2.3. Divulgacao

Passagem
para

Doutor
11

(Livre-Docente)

Associado
I

Associado

I1

Associado

III

Titular

Resenha, matéria de jornal,
publicagdes didaticas e obras
similares, material para
ensino a distancia

E

2.4.

Organizacdo e coordenacao de eventos académicos

Passagem
para

Doutor
1I

(Livre-Docente)

Associado
I

Associado
11

Associado

III

Titular

Organizacdo de congressos e
similares

E

Coordenacdo de mesas
redondas/simpdsios

(0]

2.5. Apresentacdes orais

Passagem
para

Doutor
II

(Livre-Docente)

Associado
I

Associado

II

Associado

I11

Titular

Conferéncias plenarias

Apresentagoes em mesas-
redondas e simpdsios

Comunicag0Oes orais em
congressos

Palestras

3. ATIVIDADES DE EXTENSAO

Aqui devem ser contempladas as diferentes atividades de extensdo no @mbito da Unicamp ou
fora dela, no tocante a coordenacéo, participacéo e oferecimento de cursos, atividades ou

projetos de extensao universitaria.

Passagem
para

Doutor

II

Associado
I

Associado

II

Associado
III

Titular




(Livre-Docente)

Coordenacao, participacdao ou
oferecimento de cursos de
extensdo e outras atividades
de extensdo no IEL ou
envolvendo outras
unidades/6rgaos da Unicamp
e fora dela.

4. ATIVIDADES EXTERNAS OU SUPRAINSTITUCIONAIS

Caracterizam-se basicamente por transito e reconhecimento externos ao Departamento ou
Unidade. Envolvem atividades decorrentes de convite ou indicacao.

Passagem
para

Doutor
II

Associado
I
(Livre-Docente)

Associado
11

Associado
11

Titular

Bancas de
mestrado/doutorado

o

0

o

@)

o

Bancas de concurso ptblico
docente

Conselheiro de associacoes

Parecerista ad hoc de revistas

Membro de conselho editorial

mo|jm| O

Editor Responsavel por
revistas

m|o|o|m| O

Assessor ad hoc a agéncias
de fomento

C

Membro de comissoes
técnicas, grupos de trabalho
e orgdos de deliberacao
coletiva ref. ensino e
pesquisa

Membro de 6rgaos executivos
de associagoes

Membro de comissao
cientifica de congressos

Membro de juri de prémios
especiais

Coordenagao de Grupos de
trabalho ou similares em
associacoes cientificas

Participacdo em convénios

Coordenacdo de convénios

Cursos em outras
institui¢oes: Extensdo e

o)

o)




Especializacao

Cursos em outras

instituicoes: Pés-Graduacao E
5. ATIVIDADES-MEIO (OU ADMINISTRATIVAS)
Passagem Doutor Associado Associado | Associado | ..
ara I I 11 m | Titular
P (Livre-Docente)
Part1c1pa(;aoﬂem' comissoes | o E E E E
académicas
Part1c1pagaq em Orgaos E E E E E
colegiados
Part1c1pag§0.em 6rgaos da E E E E E
administracdao

6. ATIVIDADES TECNICO-ARTISTICAS

Sao aquelas néo obrigatorias ou esperadas, mas que indicam produtividade especifica ou
esporadica e que contribuem para a avaliagdo suplementar do docente. Eis uma listagem n&o
exaustiva:

« artigos de divulgacéo geral,

« textos literarios publicados em livros, jornais ou revistas;
 programas educacionais (videos, entrevistas);

« atividades artisticas: exposi¢éo, curadoria de exposi¢éo etc.;
e comissfes culturais;

* organizacao de eventos culturais, etc;

* organizacao de catalogos e similares.

7. TITULOS, HONRARIAS E PREMIAGOES

Sé&o titulos, honrarias e premiacdes, nao obrigatdrias ou esperadas, mas que indicam
reconhecimento, o mérito académico e/ou produtividade especifica que contribuem para a
avaliagéo suplementar do docente.

IV - DO ENCAMINHAMENTO

1. O calendario de progressao por avaliagdo de mérito e de concursos docentes posteriores ao
doutorado sera definido anualmente, mediante a existéncia de recursos orcamentarios
distribuidos entre as Unidades de Ensino e Pesquisa pela Cepe - Camara de Ensino, Pesquisa
e Extens&o da Unicamp, conforme Programa de Desenvolvimento do Quadro Docente da
Carreira do Magistério Superior instituido pela Deliberagao CAD-A-001/2018.

1.1 Cabera a Congregacéo definir a utilizacdo dos recursos atribuidos anualmente ao IEL no
ambito do Programa de Desenvolvimento do Quadro Docente, enviando a Comisséo de Vagas
Docentes (CVD), para aprovacao, o Plano de Aplicacdo dos Recursos, com a especificacdo
das passagens de niveis (progressdes horizontais e verticais) a serem contempladas no ano.

1.2 Apos a aprovacgédo do Plano de Aplicagdo dos Recursos pela CVD, a tramitagdo dos
processos de progressao na carreira docente obedecera o calendario interno a ser fixado
anualmente pelo Instituto, bem como 0s requisitos e as etapas previstas nas normas em vigor




na Universidade (Estatuto, Regimento Geral da Unicamp e deliberacdes pertinentes), além dos
fluxos detalhados abaixo.

2. CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR

2.1 Os concursos para provimento de cargo de Professor Titular (MS-6) dependem da
atribuicdo de recursos e da aprovacgéo de cargo por parte do Conselho Universitério.

2.2 As demandas de cargos e os concursos deverao tramitar de acordo com os procedimentos
estabelecidos pela CVD (Comissédo de Vagas Docentes) e pelo Conselho Universitério.

3. CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA OBTENGAO DO TIiTULO DE
LIVRE-DOCENTE

3.1 A abertura de concurso publico para obtengdo do titulo de Livre-Docente sera aprovada
pela Congregacéo do IEL, mediante proposta do respectivo Departamento, desde que existam
recursos financeiros para a subsequente promogéao do docente, por avaliagdo de mérito, para o
nivel MS-5.1, conforme definido no item 1.1.

3.2 O nivel de Professor Associado | (MS-5.1) sera atingido mediante processo de promocao
por avaliacdo de mérito, para o qual poderéo se inscrever somente os docentes portadores do
titulo de Livre-Docente, obtido por meio de concurso de titulos e provas realizado previamente.

4. PROMOGAO POR AVALIAGAO DE MERITO PARA PROFESSOR DOUTOR Il (MS-3.2),
PROFESSOR ASSOCIADO | (MS-5.1), PROFESSOR ASSOCIADO Il (MS-5.2), PROFESSOR
ASSOCIADO Il (MS-5.3) DEVERAO SER CONSIDERADAS AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

4.1 O pedido deve ser formalizado na Secretaria de Apoio aos Departamentos pelo docente
postulante & progressao por mérito, conforme calendario a ser fixado anualmente pelo IEL,
acompanhado da seguinte documentagao:

* Requerimento dirigido ao Conselho do Departamento indicando o cumprimento das
exigéncias minimas previstas no Perfil Académico do IEL para o nivel pleiteado.

« Documento comprobatorio do titulo de Livre-Docente, para os docentes que pleiteiam a
ascensdao para o nivel MS-5.1.

¢ 01 (uma) copia impressa e 01 (uma) cépia digital (em arquivo pdf) do curriculum vitae et
studiorum, do memorial circunstanciado e da documentacdo comprobatéria, contemplando o
conjunto das atividades de ensino, pesquisa, extenséo, prestacdo de servigos e administracao,
destacando aquelas desenvolvidas apés a obtencéo do dltimo titulo académico ou dltima
reclassificacéo por avaliagdo de mérito.

4.2 O pedido de inscricéo deve ser aprovado no Conselho do Departamento e em seguida na
Congregacao, mediante parecer descritivo e circunstanciado elaborado por um parecerista
indicado pela chefia departamental. Tal parecer deve ser fundamentado nos critérios de
avaliacdo estabelecidos no item Il da presente Deliberacéo.

4.3 A Congregacédo deve designar Comisséo Julgadora composta por, no minimo, 05 (cinco)
membros titulares, dois deles externos & instituicdo e 02 (dois) membros suplentes,
respeitando-se 0s seguintes requisitos:

» Deverdo ser designados especialistas de reconhecida competéncia, com nivel funcional pelo
menos equivalente ao pretendido pelo docente pleiteante, observando-se ainda os principios
constitucionais, em particular o da impessoalidade. Os membros da Comisséo Julgadora
deverao assinar declaragdo de que ndo possuem vinculo com o candidato.

* Pelo menos 03 (trés) titulares devem ser indicados dentre os membros fixos da Comisséo de
Avaliacdo Docente do IEL, instancia assessora permanente da Congregacao constituida nos
termos do artigo 50 do Regimento Interno do IEL e do artigo 3° do Regimento da Congregacéo,
composta por 06 (seis) Professores Titulares (MS-6) da unidade (03 titulares e 03 suplentes),
com mandato de 02 (dois) anos.



« Caso os membros fixos da Comissdo de Avaliagdo Docente estejam impossibilitados de
compor a Comissao Julgadora, cabera a Congregacgao designar outros especialistas, do préprio
Instituto ou da Unicamp.

« Pelo menos 02 (dois) membros titulares da Comisséo Julgadora devem pertencer a
instituicbes externas a Unicamp, cabendo ao Departamento do candidato encaminhar a
Congregacao uma lista de, no minimo, 08 (oito) nomes de especialistas externos para balizar
tais indicacoes.

» A presidéncia da Comissao ficara a cargo do professor da Universidade com maior nivel
académico ou, quando de igual nivel, pelo mais antigo no cargo ou funcéo.

4.4 Cabera a Secretaria de Apoio aos Departamentos ou a outra se¢do designada pela Direcao
do IEL assessorar os trabalhos da Comissdo Julgadora, realizando os contatos prévios
necessarios, agendando reunides (presenciais ou a distancia), enviando a documentagéo do
candidato aos membros (em formato digital, preferencialmente, ou impresso), sob a
coordenacéo do Presidente da Comissédo Julgadora.

4.5 A Comisséo Julgadora analisara o Memorial do candidato e sua producéo académica
recente, seguindo os critérios de avaliacéo estabelecidos para cada nivel da carreira docente,
conforme item Il da presente Deliberagdo. A Comissao Julgadora devera emitir parecer
circunstanciado, Unico, motivado e conclusivo.

4.6 O candidato devera tomar ciéncia do parecer circunstanciado exarado pela Comissao
Julgadora.

4.7 Quando o parecer indicar o indeferimento do pedido de promogé&o por mérito, cabera
recurso de reconsideracao a ser formalizado pelo docente-candidato no prazo de 02 (dois) dias
Uteis ap0s dar ciéncia no parecer da Comissao Julgadora.

4.8 O recurso devera ser apreciado pela prépria Comisséo Julgadora.

4.9 O parecer final da Comissao Julgadora e, quando houver, a analise de eventual recurso
interposto, sera submetido a homologacéo da Congregacéo, que s6 podera rejeita-lo em
virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros presentes.

4.10 Caso o parecer da Comisséo Julgadora, homologado pela Congregacéo, seja favoravel a
reclassificagéo do docente, serd encaminhado & Camara Interna de Desenvolvimento de
Docentes (CIDD) para emissao de parecer e encaminhado a Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Cepe) para Deliberacgéo.

Artigo 2° - Esta Deliberacéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario. (Proc. n° 21-P-14057/2019)

Publicada no D.O.E. em 28/09/2019.



