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CONGREGAGAO DO INSTITUTO DE ESTUDOS DA LINGUAGEM

DELIBERAGAO n°. 183/2019

ASSUNTO: Diretrizes para a politica de progressoes por mérito na carreira
docente

A CONGREGACAO DO INSTITUTO DE ESTUDOS DA
LINGUAGEM, em sua 2202 Reunido Ordinaria, realizada nesta data, aprovou as
Diretrizes para a politica de progressdes por mérito na carreira docente:

1) Uma vez atendidos todos os requisitos previstos na deliberagdo CONSU A — 35 —
2019, o processo de progressdes por mérito na carreira docente terd como
primeiro critério norteador o tempo de permanéncia de cada docente no nivel.

2) O critério do direito individual adquirido por tempo de permanéncia no nivel tera
como critério subsididario o interesse institucional visando ao melhor
planejamento e desenvolvimento académico de cada departamento.

3) Se um dos departamentos atingir menos de 20% de livre-docentes em seu
quadro de professores MS, esse departamento podera solicitar a congregacdo
que pelo menos uma das promogdes seja usada especificamente para abertura
de concurso de Livre-docente, tendo esta promoc¢do prioridade sobre a
distribuicdo de promogdes por tempo no nivel.

4) Anualmente, o setor de Recursos Humanos fornecerd uma listagem nominal
Unica em ordem decrescente de tempo de permanéncia no nivel, sendo essa a
ordem prioritaria para concessao de progressdes, no limite dos recursos
disponiveis para a unidade a cada ano.

5) A partir dessa lista nominal de docentes, cabera a cada departamento dar origem
a tramitacdo dos pedidos de progressdao dos seus docentes nos termos da
deliberagao CONSU A — 35 — 2019.
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Quando um docente presente entre os contemplados daquele ano ndo quiser ou
ndo atender aos requisitos estabelecidos para o respectivo nivel de progressdo, a
cota que Ihe caberia sera repassada ao proximo docente da lista.

Esse docente que abriu mdo de sua promogao ou ndao atendeu aos requisitos
minimos necessarios ndo tera prejudicado o seu direito de participar do processo
de promogao do ano seguinte.

Em casos em que a lista de contemplados de um departamento difere da lista de
docentes ordenada pelo RH, deve ser encaminhada a Congregagao um parecer
circunstanciado que justifique a decisao, com aprovacdao do conselho
departamental.

Caso haja recursos para mais de trés promogBes na unidade e algum
departamento ndo tenha sido contemplado, devera caber a esse departamento
uma das vagas.

Esses critérios serdo aplicados nos processos de progressdo por mérito a serem
abertos nos proximos trés anos.

Ao fim desse periodo, a Congregagao do IEL necessariamente deve avaliar a
pratica adotada, a fim de revisar ou manter os mesmos critérios para periodos
subsequentes.

Caso a UNICAMP altere a sua politica de progressGes por mérito em um prazo

menor que os trés anos citados acima, a Congregagao do IEL pode antecipar a
avaliagdo.

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, 10 de outubro de 2019.

rof. Dr. Jefferson Cano
Presidente



